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HEUTE SCHUTZEN, FUR MORGEN ERHALTEN

Wir denken langfristig. Das gilt fur die Entwicklung unseres Unternehmens
ebenso wie fur unsere Produkte und unsere Lieferbeziehungen. Was auf Dauer
ausgerichtet ist, benotigt im Hier und Jetzt einen besonderen Umgang. Wir neh-
men mit unseren Entwicklungen heute Einfluss auf zukunftige.



BERICHTSPROFIL

Die Worlée-Chemie GmbH veroffentlichte
2017 ihren ersten Nachhaltigkeitsbericht
fur die Jahre 2013 bis 2015. Dieses ist der
zweite, der die Nachhaltigkeitsaktivitaten der
Worlée-Chemie in sozialer, okologischer und
okonomischer Hinsicht beschreibt.

Der Bericht ist in Ubereinstimmung mit
den Global Reporting Initiative Standards
(GRI-Standards), Option Kern, erstellt wor-
den und wurde gemaly dem GRI-Standard-
Berichtsscheme gegliedert. Gemald dem GRI
Content Index ist dokumentiert, an welchen
Stellen innerhalb des Berichts die Angaben
zu den jeweiligen GRI-Anforderungen zu fin-
den sind. Die interne Prufung erfolgt durch
den Lenkungskreis ,Nachhaltigkeit” der
Worlée-Chemie. Auf eine externe Prufung
wurde verzichtet.

Die Bestimmung der wesentlichen Themen
basiert auf der regelmaRig fortgeschriebe-
nen Wesentlichkeitsmatrix und der Stake-
holderanalyse der Worlée-Chemie. Um die
Entwicklung unseres Nachhaltigkeitsenga-
gements kontinuierlich darzustellen, werden
die Schwerpunktthemen des Nachhaltig-
keitsberichts 2013 — 2015 im aktuellen Be-
richt fortgefuhrt.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht umfasst die
Jahre 2016, 2017 und 2018. Soweit nicht
anders gekennzeichnet, beziehen sich die
Kennzahlen und Informationen auf die Pro-
duktionsstandorte Lauenburg und LUbeck
sowie auf unseren Standort in Hamburg,
wo sich der Hauptsitz der Worlée-Chemie
GmbH sowie der ChemieHandel und die
WorléeCosmetics mit einer Kleinproduktion
befinden. Unser Ziel ist es, diesen Nachhal-
tigkeitsbericht alle zwei Jahre zu Uberarbei-
ten und zu veroffentlichen.

Fur die in Tabellenform zusammengefassten
Kennzahlen am Berichtsende streben wir die
jahrliche Aktualisierung an, die auf unserer
Website veroffentlicht wird.

Bel Fragen und Anregungen wenden Sie
sich bitte an:

\Worlée-Chemie GmbH
Barbara Eschke
BEschke@worlee.de

@ oeviiorment GLIALS

DIE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS)
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Die Vereinten Nationen beschlossen 2015 die Sustainable Development Goals (SDGs). 193 Staaten haben sich darin auf 17 Ziele und 169
Unterziele geeinigt. Die Ziele adressieren die grofien globalen Herausforderungen und identifizieren die wichtigsten Handlungsfelder fur
die Zeit bis 2030. Es geht um das gemeinsame Verstandnis von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft bezuglich der Armutsbekampfung, des
Umwelt- und Klimaschutzes und des wachsenden Wohlstands.

Als international tatiges Unternehmen bewegen wir uns in globalen Strukturen und nutzen die globale Arbeitsteilung. Entsprechend sehen wir
uns in der Verantwortung, auch zur Umsetzung der SDGs beizutragen. Dies gilt besonders fur die Ziele:

13

e verantwortungsvoller Konsum
e Klimaschutz
¢ Partnerschaften

In den Bereichen Okonomie, Okologie und Soziales dieses Berichts fassen wir unseren Beitrag zu den SDGs je Kapitel zusammen.



> Reinhold von Eben-Worlée

Geschaftsfuhrender Gesellschafter,
Worlée-Chemie

© Anne Grossmann Fotografie

WILLKOMMEN

BEI DER WORLEE-CHEMIE,

wir freuen uns, Ihnen unseren zweiten Nach-
haltigkeitsberichtvorstellen zu konnen. Nach-
haltigkeit erwachst bei Worlée aus der Erfah-
rung eines seit dem Jahr 1851 in Hamburg
ansassigen hanseatischen Handelshauses
und Industrieunternenmens  mit  Werken
in Hamburg und Schleswig-Holstein. Die
Tradition und den Stil unseres in funfter Ge-
neration gesellschaftergefuhrten Familien-
unternehmens entwickeln wir heute Uber
die gemeinschaftliche Festlegung und Ver-
folgung von Nachhaltigkeitszielen fort.

Sie kennen die Worlée-Chemie als verant-
wortungsvollen Lieferanten, Hersteller und
Distributor von Rohstoffen fur die Farben-,
Lack- und Beschichtungsindustrie. Wir ver-
fugen Uber ein weit gefachertes und innova-
tives Lieferprogramm qualitativ hochwertiger
und sicher produzierter Bindemittel, Additive
und Zusatzstoffe. Unsere Rohstoffe werden
in unseren FuE-Laboren entwickelt und zu-
sammen mit unseren Handelsprodukten in
unseren anwendungstechnischen Zentren
auf Eignung gepruft. Unser technischer
Aulendienst erklart und vermarktet unsere
Produkte mit Richtformulierungen und Mus-
tern und unser Qualitatswesen sorgt dafur,
dass nur hochwertige Produkte unsere Wer-
ke und Lager verlassen. Unsere Rohstof-
fe finden sich in unzahligen am Profi- und
D.lY-Markt verfugbaren Anstrichmitteln,
Warmedammungen, Bautenschutz-  und
Kosmetikprodukten sowie in zahlreichen an-
deren Anwendungen wieder, ohne fur den
Endverbraucher je sichtbar zu sein.

Fur die nachhaltige Entwicklung unseres Fa-
milienunternehmens sind die langjahrigen,
oft Uber Jahrzehnte gereiften, vertrauens-
vollen Beziehungen zu unseren Entwick-
lungspartnern, Prinzipalen, Lieferanten und
Dienstleistern die Basis fur unseren Erfolg.
Unsere anspruchsvollste Aufgabe ist es je-
doch, die Bedurfnisse unserer Kunden auf
hohem Niveau zufrieden zu stellen. Denn
diese entscheiden daruber, ob die von uns
angebotenen Rohstoffe ihren Ansprichen
fur den Einsatz in der Produktion und Wei-
terverarbeitung genugen — und dieses nicht
nur in Bezug auf die Qualitat, sondern auch
unter okonomischen, okologischen und so-
zialen Gesichtspunkten.

»An zukilinftige Generationen
zu denken, ist Teil unserer
Geschaftsphilosophie. Deshalb
entwickeln wir die Tradition
und den Stil unseres Familien-
unternehmens liber konkrete
Nachhaltigkeitsziele fort.”

Wir wollen die grofte Chance nutzen, ge-
meinsam Produkte und Anwendungen zu
entwickeln, die entlang der gesamten Wert-
schopfungskette — angefangen bei der Ver-
wendung erneuerbarer Rohstoffe Uber die
CO,-Bilanz bis hin zum Recycling — einen
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz teis-
ten. Hierfur bedarf es einer nachhaltigen,
vorausschauenden Sichtweise und einer
Innovationskraft, die neue Losungen fur
den Klima- und Ressourcenschutz mit wirt-
schaftlichem Nutzen verbindet. Dies setzt
ein professionelles, verantwortungsvolles
und sozial orientiertes Engagement sowie
den sparsamen Umgang mit den uns an-
vertrauten Mitteln durch unsere weitgehend
selbst ausgebildeten Mitarbeiter voraus. Un-
terstutzt wird dieses durch die Bereitschaft
der Gesellschafter, einen wesentlichen Teil
der Ertrage in den Erhalt und den Ausbau
unserer Produktions- und Geschaftsaktivita-
ten zu reinvestieren.

Als Hersteller und Lieferant von chemischen
Rohstoffen sind wir uns unserer grofden Ver-
antwortung fur die Sicherheit bei Erzeugung,
Lagerung, Transport und fur den gewissen-
haften Umgang mit unseren Produkten bis
hin zum Endverbraucher bewusst. Deshalb
haben wir uns schon Mitte der neunziger
Jahre der ,Responsible Care”-Initiative des
Verbandes der Chemischen Industrie e. V.
angeschlossen und sind seit dem Jahr 2010
— als erstes Unternehmen der chemischen
Industrie — Mitglied in der Exzellenzgruppe
der ,Klimaschutz-Unternehmen e. V..

Aufbauend auf unserem integrierten Ma-
nagementsystem haben wir als Pilotunter-
nehmen an dem Nachhaltigkeitsprojekt
,Chemie3” teilgenommen. In abteilungs-
Ubergreifenden Arbeitsgruppen haben wir
dabei zwolf relevante Nachhaltigkeitsthe-
men definiert und aufgearbeitet. Wir konn-



ten feststellen, dass wir in vielen Nachhal-
tigkeitsbereichen schon gut oder sehr gut
aufgestellt waren. In anderen gab es noch
Freiraume, die wir in der Folge ausfullen
konnten. Die neueren Erkenntnisse, Erfah-
rungen und Resultate aus dieser Arbeit sind
in die Erstellung dieses zweiten Nachhaltig-
keitsberichts eingeflossen.

Grundlage unseres Innovations- und Nach-
haltigkeitsverstandnisses, auch um die He-
rausforderungen in der Zukunft im Team zu
meistern. Daher freut es mich ganz beson-
ders, dass im Jahr 2018 bereits zum zehn-
ten Mal Mitarbeiter der Worlée-Chemie fur
ihr Engagement zum Schutz der Umwelt
mit der ,Umweltpreis-Nadel” der Studien-

»Wir haben eine Unternehmenskultur etabliert, die ein Bewusstsein
fiir nachhaltiges Denken und Handeln in 6konomischer, 6kologi-
scher und gesellschaftlicher Hinsicht fordert.”

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht ist
zugleich  unser UN-Global-Compact-Fort-
schrittsbericht, der unser Engagement zur
Unterstutzung der zehn Prinzipien des UN
Global Compact in den Bereichen Men-
schenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz
und Korruptionsbekampfung zusammen-
fasst und dokumentiert. Auch in den nachs-
ten Jahren werden wir diese zehn Prinzipien
weiter unterstutzen und kontinuierlich daran
arbeiten, deren Ziele zu fordern und in unse-
re taglichen Unternehmensprozesse aktiv
einzubinden.

Die Worlée-Chemie macht insgesamt nur
einen kleinen Teil der europaischen Chemie-
industrie aus. Wir sind aber ein wichtiges
Bindeglied in der Wertschopfungskette zwi-
schen den Herstellern von Primarrohstoffen
und der weiterverarbeitenden Industrie. Die-
se Aufgabe konnen wir nur dann erfolgreich
meistern, wenn alle Mitarbeiter unsere nach-
haltige Unternehmensfuhrung unterstutzen.
Deshalb haben wir eine Unternehmenskul-
tur etabliert, die ein Bewusstsein fur nach-
haltiges Denken und Handeln in 6konomi-
scher, Okologischer und gesellschaftlicher
Hinsicht fordert. Durch Schulungen und
Fortbildungsmalinahmen werden unsere
Mitarbeiter regelmalsig auch in Nachhaltig-
keitsthemen geschult.

Nur wem die Chance gegeben wird, seine
Kompetenz und Personlichkeit zu entfal-
ten, kann sich motiviert fur die Entwicklung
zukunftsweisender Ideen und Losungen
einsetzen. Ein vertrauensvolles, gemein-
schaftliches Arbeitsklima mit ausreichen-
den Handlungsspielraumen ist wesentliche

und Fordergesellschaft der  Schleswig-
Holsteinischen Wirtschaft e V. ausgezeichnet
wurden.

Far mich als geschaftsfuhrenden Gesell-
schafter eines in der funften Generation fa-
miliengefuhrten Chemieunternehmens steht
es auler Frage, dass nur die ganzheitliche
Weiterentwicklung und Forderung unserer
Nachhaltigkeitsaktivitaten uns die Chancen
eroffnen, unser Unternehmen nachhaltig
und am Gemeinwohl orientiert in die nachs-
te Unternehmergeneration zu Uberfuhren.

fch winsche Ihnen eine interessante
Lekture.

Reinhold von Eben-Worlée
Geschaftsfuhrender Gesellschafter,
Worlée-Chemie
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VORWORT




FUr heute und
Emorgen

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst.
SICHERHEIT wird deshalb bei uns grofgeschrieben
und ein gewissenhafter Umgang ist fur

uns bei jedem Arbeitsschritt selbstverstandlich.



UNTERNEHMENSPROFIL

Die Worlée-Chemie GmbH produziert und
vertreibt Bindemittel und Additive sowie
weitere chemische Rohstoffspezialitaten.
Der vorliegende Bericht umfasst die Aktivi-
taten der

Worlée-Chemie GmbH,
Grusonstrafée 26, 22113 Hamburg

mit den Geschaftsbereichen ChemieHandel
und WorléeCosmetics am gleichen Standort
und den Produktionsstatten in Lauenburg
und Lubeck sowie der

Worlée-Chemie GmbH & Co. KG,
Worléestralée 1, 21481 Lauenburg/Elbe,

die seit Mitte 2017 zusammen mit der
Worlée-Chemie GmbH am Standort Lauen-
burg als Gemeinschaftsunternehmen tatig
ist und dort den Grofteil der Produktions-
und Nebenanlagen sowie Lager betreibt.

Weltweit sind wir mit elf Niederlassun-
gen und 44 Vertretungen nah an unseren
Kunden. Sie unterstutzen die deutschen
Standorte mit ihrer qualifizierten technischen
und kaufmannischen Beratung und ihrem
Service beim Vertrieb unserer Produkte.

Ein Familienunternehmen

mit langer Tradition

Kaufleute der Familie Worlée widmeten
sich seit dem Jahre 1783 dem Import von
Rohstoffen aus Europa und aus Ubersee;
speziell auch dem Handel mit tropischen
Baumharzen aus Sudostasien und Afrika,
den in jener Zeit Ublichen Grundstoffen fur
die Herstellung von Farben und Lacken. Auf
der Warenliste von 1851, dem Grundungs-
jahr des Stammhauses E.H. Worlée & Co.,
finden sich neben exotischen Gewurzen
und Duftstoffen vor allemn Gummiarabicum,
Schellack, Dammar, Kolophonium, Bern-
stein und Kopal. Aus dieser Tradition haben
sich moderne, auf die Erfordernisse der Ver-
wender abgestimmte Industrie- und Han-
delsprogramme entwickelt. Heute entstehen
bei Worlée Bindemittel und Additive fur eine
bunte Welt der Farben, Lacke und Druckfar-
ben in ihrer ganzen Vielfalt sowie kosmeti-
sche Rohstoffe. Ebenso wurde der Handel
mit chemischen Rohstoffen wie Pigmenten,
Bindemitteln und kosmetischen Rohstoffen
wie z.B. Aloe vera sowie Rufd von Hamburg
aus zu einem international operierenden
Handels- und Servicenetz weiter ausge-

baut. In der mehr als 165-jahrigen Firmen-
geschichte hat die Worlée-Chemie sich mit
hochwertigen Additiven und Bindemitteln
fur die Farben- und Lackindustrie nicht nur
in Deutschland einen Namen gemacht.

Unsere Produkte

und ihre Anwendungen

Alle Harze und Additive werden bei der
Worlée-Chemie besonders umwelt- und
ressourcenschonend hergestellt. Unser An-
spruch ist es, fortschrittliche Produkte anzu-
bieten. Dafur verbinden wir Nachhaltigkeit
mit hochster Qualitat. Und wir arbeiten stan-
dig daran, diese weiter zu verbessern.

Das Standardsortiment umfasst heute unter
anderem wassrige, losemittelhaltige und 16-
semittelfreie Acrylat-, Alkyd- und Polyester-
harze, Polyesterpolyole, Epoxyester, Amin-
harter und verschiedene Additive. Neben
unseren selbst erzeugten Produkten handeln
wir auch mit Produkten anderer namhafter
Hersteller. Sie finden Anwendung in Farben,
Maler- und Bautenlacken, Industrie- und
Pulverlacken, in der Bauchemie, in Druck-
farben, Holzbeschichtungen, Klebstoffen
und vielen Spezialanwendungen. Daruber
hinaus entwickeln wir individuelle Losungen
fur unsere Kunden. Unsere Experten in den
Forschungs- und Anwendungsabteilungen
in Lauenburg und Lubeck arbeiten eng mit
unseren Kunden und Handelspartnern zu-
sammen und entwickeln Losungen fur inno-
vative Anforderungen.

Die Kosmetik-Abteilung bietet ein breites
Portfolio innovativer Rohstoffe fur die Perso-
nal-Care-Industrie. Unsere Produkte werden
in Deutschland nach den hochsten Quali-
tats- und Sicherheitsstandards hergestellt
und auf die besonderen Bedurfnisse unserer
Kunden ausgerichtet. Auch hier wird unser
Portfolio mit Produkten namhafter Partner
weltweit weiterentwickelt. Neben Aloe vera
bieten wir Polymere, Pigmentdispersionen,
naturliche Abrasive und verkapselte Wirk-
stoffe an.

Absatzmarkte

und Umsatzentwicklung

Unser Absatz teilt sich ca. zur Halfte auf
Deutschland und weltweite Verkaufe auf,
wobei der grofste Exportanteil nach Europa
geht. Im Berichtszeitraum erwirtschaftete
die Worlée-Chemie folgenden Gesamtum-
satz: Siehe Grafik rechts.

Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2016 — 2018

ALLGEMEINE ANGABEN

Entwicklung Gesamtumsatz

Mio. €

200

150 128 138

126

100

2016 2017 2018
Mitarbeiterentwicklung
(Angabe als Kopfzahl)
42
& 206
Gesamt: 279
48
* 224
Gesamt: 310
55
® 244
Gesamt: 334
[ | Hamburg M Libeck W Lauenburg

Detaillierte Angaben finden Sie am Berichts-
ende auf Seite 40




Lieferkette G R U N DSATZ E

Die Worlée-Chemie bezieht Rohstoffe von ihren Lieferanten, verarbeitet sie weiter oder
handelt mit ihnen. Unsere Lieferanten stammen vorwiegend aus Europa, erganzt durch UND LEITLINIEN
Lieferanten aus Amerika und Asien. 2017 haben wir begonnen, die Nachhaltigkeitsleistun-
gen unserer Rohstofflieferanten systematisch zu Uberprifen und zu bewerten. Diesen Weg  pje Werte, nach

werden wir in den Folgejahren konsequent fortsetzen. denen wir handeln
Als Hersteller und Lieferant von chemischen
Werk Lauenburg, Liibeck, Chemiehandel, Kosmetik 2016 2017 2018 Rohstoffen sind wir uns unserer Verantwor-
Anzahl Rohstofflieferanten 228 214 211 ung bewusst und achten bei der Erzeu-
L gung, el der Lagerung und beim Transport
 Geschétzte Anzahl der Lieferanten in der gesamten Lieferkette | 468 | 453 | M1 = injensiv auf Sicherheit. Der gewissenhafte
Geschétzter Kapitalwert der an Lieferanten 76,1 Mio. € | 86,2 Mio. € | 79,5 Mio. € Umgang mit unseren Produkten bis hin zu
gerichteten Zahlungen den Endverbrauchern ist fiir uns selbstver-
standlich.

Wir bekennen uns zu einem umfassenden
und vorbeugenden Arbeits- und Gesund-
heitsschutz sowie zu einem vorausschau-
enden Umweltschutz als Unternehmensziel.

Die Worlée-Chemie bekennt sich zu ihrer
gesellschaftlichen und sozialen Verantwor-
tung und einem fairen Umgang mit ihren
Geschaftspartnern und Mitarbeitern. Unse-

re von der Geschaftsleitung festgelegten
Grundwerte sind in den Unternehmensleit-

satzen und in unserem Verhaltenskodex, die
é@g in Deutsch und Englisch vorliegen, verankert.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Unter-
nehmensphilosophie Bekenntnis und Aufga-
be zugleich ist. Durch konkrete Zielsetzun-
gen und Verhaltensweisen arbeiten unsere
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter gleicher-
OOQ maféen daran, unsere Leitsatze im Arbeits-
(@ alltag umzusetzen und unser Unternehmen
weiterzuentwickeln. Alle  Mitarbeiter der
Worlée-Chemie sind zur Beachtung unserer
Unternehmensleitsatze und des Verhaltens-
kodex verpflichtet und werden regelmafig
auf die Inhalte geschult.

Wir sind Uberzeugt davon, dass Integritat,
Fairness, Verantwortung und eine hohe
Transparenz die Basis fur vertrauensvolle
und langfristige Geschaftsbeziehungen bil-
det. Von unseren Lieferanten erwarten wir,
dass sie die in unserem Verhaltenskodex fur
Lieferanten festgelegten Grundsatze unter-
stutzen, danach handeln und diese im Rah-
men ihrer Moglichkeiten bei der Auswahl
eigener Lieferanten bertcksichtigen.

Wir agieren nach

internationalen Qualitatsstandards
Wir unterhalten ein zertifiziertes integriertes
Managementsystem gemafs 1ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, ISO 50001 und OHSAS
18001, das zurzeit auf ISO 45001 umgestellt
wird.




Ein umfassendes, an die DIN Spec 91020
angelehntes  Gesundheitsmanagementsys-
tem ist eingefuhrt.

Am Standort Lauenburg betreiben wir au-
Rerdem ein Sicherheitsmanagementsystem
nach Storfallverordnung. Obwohl in Lubeck
keine Verpflichtung dazu besteht, wurden
dessen Inhalte auf das Werk Lubeck Uber-
tragen.

Die Worlée-Chemie bekennt sich zur Allge-
meinen Erklarung der Menschenrechte der
UN und unterstutzt die ILO-Grundprinzipien
und -Kernarbeitsnormen, die zwolf Leitlinien
zur Nachhaltigkeit fur die chemische Indust-
rie in Deutschland der Chemie®-Initiative so-
wie die Responsible-Care-Initiative.

Wir unterstiitzen die zehn

Prinzipien des UN Global Compact
Seit April 2017 sind wir offizieller Teilnehmer
des UN Global Compact und unterstutzen
dessen zehn Prinzi-

pien zu Menschen- WE SUPPORT
rechten, Arbeitsnor-
men, Umweltschutz
und Korruptions-
bekampfung. Im
April 2018  haben
wir unseren ersten
Fortschrittsbericht
abgegeben. Unsere
Strategien und Maldnahmen, ihre Umset-
zung und die Ziele fur die Jahre 2016 bis
2018 sind in diesen Nachhaltigkeitsbericht
integriert; erstellt gleichzeitig unseren Fort-
schrittsbericht 2019 dar.

Worée engagiert sich

national und international in
nachhaltig ausgerichteten Initiativen
2010 wurde die Worlée-Chemie als ers-
tes Chemie-Unternehmen in die exklusive

Gruppe der Kli-

maschutz-Unter- KLIMASCHUTZ
UNTERBNEHMEN

nehmen” aufge— 2 ENERGIE-

nommen. Diese
Gruppe entstand
aus der Exzellenz-
initiative der , Partnerschaft fur Klimaschutz,
Energieeffizienz und Innovation” des Bun-
desministeriums fur Umwelt, Naturschutz
und nukleare Sicherheit (BMU), des Bun-
desministeriums fur Wirtschaft und Energie
(BMWi) und des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages (DIHK). Sie zeichnet
sich durch freiwillige hohe Ziele im Bereich
Klimaschutz und Energieeffizienz aus, die
durch messbare Ergebnisse nachzuweisen

und standig weiterzuentwickeln sind. Seit
der Uberfihrung in einen Verein im Jahr
2013 hat ein Mitarbeiter der Worlée-Chemie
den Bundesvorsitz inne.

Durch die Teilnahme an internationalen und
nationalen  Forschungsprojekten — wollen
wir einen weiteren Beitrag zur Ressourcen-
schonung und zur Abwendung des Klima-
wandels leisten. Zurzeit engagieren wir
uns im EU-Horzin-2020-Foschungsprojekt
MAESTRI ,Energy and resource manage-
ment systems for improved effciency in the
process industry” und in der Projektinitiative
LNEW 4.0” (Norddeutsche EnergieVWende
4.0).

Seit Beginn der Initiative beteiligen wir uns
aktiv.am Responsible-Care-Programm und
nehmen regelmallig mit groem Erfolg
an den Wettbewerben teil. So durfte die
Worlée-Chemie im Berichtszeitraum folgen-
de Preise entgegennehmen:

2016

Verleihung des bundesweiten Responsible-
Care-Mittelstandspreises zum Thema ,Pro-
duktverantwortung und das Streben nach
Nachhaltigkeit” (gemald Responsible-Care-
Leitlinien 4 und 7).

2018

1. Platz des Responsible-Care-Wettbewerbs
VCINordunddesbundesweiten Responsible-
Care-Wettbewerbs mit dem Projekt , Aufbau
einer Wertschopfungskette basierend auf
nachhaltig und heimisch produzierten nach-
wachsenden Rohstoffen” als Beitrag zum
UN-Ziel SDG 12 ,Nachhaltiger Konsum®.

Die kontinuierliche

Verbesserung ist unser Ziel

Auf Grundlage der o.g. Grundsatze und
Normen setzen wir uns fortlaufend um-
fangreiche Ziele fur eine kontinuierliche Ver-
besserung in allen Nachhaltigkeitssektoren.
Wir Uberprufen die Zielerreichung und die
Umsetzung der Managementaktionen regel-
maRig in internen und durch Externe durch-
gefuhrte Audits.

UNSER BEITRAG ZU DEN SDGS
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MITGLIEDSCHAFT IN VERBANDEN

Die Worlée-Chemie ist Mitglied in zahlreichen Industrie-, Branchen- und Berufsverbanden und bekleidet mit ihren Mitarbeitern verschiedene
Positionen in Vorstanden und Ausschussen dieser Verbande.

Verband Mitgliedschaft
AGA Unternehmensverband GroRhandel, AuRenhandel, Dienstleistung e. V. Prasidiumsmitglied
Arbeitgeberverband Chemie Mitglied
Beirat fiir Energiewende und Klimaschutz des Ministeriums fiir Energiewende, Landwirtschaft, Mitdlied
Umwelt und landliche Raume des Landes Schleswig-Holstein (MELUR) . g e
BGA — Bundesverband GroRhandel, AuRenhandel, Dienstleistungen e. V. Mitglied im BGA, Umweltausschuss
Biorizon Mitglied
Birgerstiftung Region Lauenburg Kuratoriumsmitglied
CEFIC — Conseil Européen de I'Industrie Chimique
(Verband der Europdischen Chemischen Industrie)* Mitglied
."Mitglied im Verband sowie in folgendem Fachverband: Solvent Resin Manufacturer (SRM). |
DECHEMA e. V I\/Irtglred
Deutsche Gesellschaft fur Wrssenschaftlrche und Angewandte Kosmetrk e. V Fordermrtglred

T l\/||tg||ed”i‘n”dé‘r energ|e e

Die Familienunternehmer e. V. " .
steuer- und ordnungspolitischen Kommission

. Forschungsforumsch|eSW|g|-|0|Ste|neV(Jugendforscht) e igied
. ForSChungSgese”SChaﬂ fur P|gmeme und LaCkee \/ e .Mltg“ed und ForSChunngelrat
Freunde und Fordererder HeImutSchmrdt Umversrtat HSU Hamburg e bl\/Irtglred
Freunde und Fordererder Hamburg School of Busrness Admrmstratrbn HSBA e bl\/Irtglred
FRT Forschungsverem Hemrgungs und Pﬂegetechnologre e bl\/Irtglred und Forschungsberrat
- |.|2 Wassersmﬁ_Gese”SChaﬁ Hamburg e-V- SO M,tg“ed
.lHKZULUbECk e ......Mltg“edAussmussmrumwehundEnergle
Industrieverband Hamburg e.V. (BDI- Landesvertretung Hamburg) o o - ” Mitglied
Klimaschutz-Unternehmen e. V. Bundesvorsitz
Kiinstlerhaus Lauenburg Fordermitglied
Netzwerk Oberﬂache NRW e.V. Mitglied
Neue Phrlanthroprsche Gesellschaftev v o - - o ‘ Mitglred
. SC| ) Swety Of .Chér.mgalvl.nvdus.w ....................................................................... |\/||tg||ed ................................................
”SEPAWAQ \/ S vadermltgh‘Bd N
Stlftung Herzogtum Lauenburg e vKuram”umsmltg“ed

'Vorstandsmrtglred

studen-und Fordergesellschaf’[ e SChleSWIg foisteiischen WIrtSChaﬁ e V Mitglied Umwelt- und Energie-Ausschuss

Ubersee CIub e. V V|zeprasrdent
UmweItPartnerschaft Hamburg Partner/Mrthred
* UVNord - Vereinigung der Untemehmensverbande in Hamburg und Schleswig-Holsteine.V. erze ident
. |BDI-Landesvertretung Schleswig-Holstein) p
Verband der Chemischen Industrie e. V.* Schatzmeister
Prasidiumsmitglied

Mitglied im Ausschuss Selbsténdiger Unternehmer
*Mitgliedschaft im Verband der Chemischen Industrie und folgenden Fachverbanden:

e Deutsche Bauchemie e. V. Mitglied
e |ndustrieverband Klebstoffe e. V. Mitglied
o TEGEWA e.V. Mitglied
..» Verband der deutschen Lack- und Druckfarbenindustriee.V. .| Assoziertes Mitglied
Vorstandsmitglied
Verband der Chemischen Industrie e.V. Landesverband Nord Stellvertretender Vorsitz Umweltausschuss
B o o o ~ Mitglied Arbeitskreis Energie und Klima
Verband der Sudholsternrschen Wrrtschaft l\/Irthred
Versammlung Ernes Ehrbaren Kaufmanns u Hamburg e. V Vorstandsmrtglred
VILF Verband der Ingenreure des Farben und Lackfaches Vorstand
VSW Verband und Servrceorganrsatron der Wrrtschaftsregronen Holstern und Hamburg e. V. l\/Irthred
Wasserstoffgesellschaft Hamburg l\/Irthred
Wrrtschaftsrat I\/Irtglred Bundesfachkommrssron Energrepolrtrk

WTSH Wrrtschaftsforderung und Technologretransfer Schleswrg Holstem GmbH Mitglied
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UNTERNEHMENSFUHRUNG

Geschaftsfuhrer der Worlée-Chemie GmbH
sind Dr. Albrecht von Eben-Worlée und
Reinhold von Eben-Worlée sowie Joachim
Freude, Geschaftsfuhrer der Worlée-Chemie
GmbH & Co. KG sind Reinhold von
Eben-Worlée und Joachim Freude. Die Ge-
schaftsfuhrung gibt die strategische Ausrich-
tung des Unternehmens vor. Die Umsetzung
erfolgt in enger Abstimmung mit dem Bei-
rat, der das oberste Beratergremium ist.

Die Geschaftsleitung unterstutzt die Ge-
schaftsfuhrung und setzt sich aus der Perso-
nalleitung, der Werkleitung, der Verkaufslei-
tung DACH und der Verkaufsleitung Export
weltweit zusammen. Verschiedene Stabs-
stellen, die an die Geschaftsfuhrung ange-
gliedert sind, unterstutzen das Fuhrungs-
gremium.

Ein Nachhaltigkeitsmanagement, das alle
drei Saulen der Nachhaltigkeit — Okonomie,
Okologie und Soziales — systematisch be-
trachtet, ist, aufbauend auf die integrierten
Managementsysteme, etabliert. Die Verant-
wortung obliegt der Geschaftsfuhrung, die
operative Umsetzung liegt bei den Stabsstel-
len und den Fachkraften aus den jeweiligen
Bereichen. Die fur die operative Bearbeitung
der nachhaltigkeitsbezogenen Themen Ver-
antwortlichen setzen Ziele zur weiteren
nachhaltigen Entwicklung des Unterneh-
mens fest und sorgen dafur, dass Mafénah-
men vereinbart werden, um diese Ziele zu
erreichen.

> Von links: Reinhold von Eben-Worlée, Dr. Albrecht
von Eben-Worlée (geschiftsfithrende Gesellschafter
der Worlée-Gruppe)

> Von links: Joachim Freude (Geschaftsflihrer), Andreas Jaschinski (Verkaufsleiter),
Dr. Stefan Mansel (Global Sales Director), Worlée-Chemie

STAKEHOLDER-
EINBEZIEHUNG

Im  Rahmen unseres Nachhaltigkeitsma-
nagements und unter der Verantwortung
der Geschaftsfuhrung werden regelmalig
Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalysen
durchgefunhrt.

Grundlage fur diese Analysen sind die im
Nachhaltigkeitscheck der Chemie®-Initiative
identifizierten 33 Themenfelder. Diese ent-
stammen einer um-
fassenden  Analyse
der drei Allianzpart-
ner der Chemie®-In-
itiative  (VCI, BGAV,
IG BCE) unter Betei-
ligung und Befragen
diverser Stakeholder
sowie der Auswer-
tung diverser Studien
und von Literatur.
Die im Jahr 2014 von
uns auf dieser Basis
durchgefluhrten  um-
fangreichen Stakehol-
der- und Wesentlich-
keitsanalysen werden
jahrlich - vom Nach-
haltigkeitsmanage-
ment gemeinsam mit
der Geschaftsfuhrung
Uberpruft und fortge-

© Jenner Egberts Foto+Film schrieben.

Unsere wesentlichen
Stakeholdergruppen

Die fur uns wesentlichen Stakeholdergrup-
pen sind Kunden, Mitarbeiter, Geschaftspart-
ner und Lieferanten, Gesellschafter, Verban-
de, Nachbarn und Behorden, Gesetzgeber,
NGOs, Bildungseinrichtungen, Presse und
Medien. Die Stakeholdergruppen stehen auf
verschiedene Weise in einem Interessen-
bezug zu unserem Unternehmen und uben
Einfluss auf unser Unternehmen aus.

Die Worlée-Chemie ist offen fur einen regen
Austausch mit allen Stakeholdergruppen
und hatte auch im Berichtszeitraum viele Be-
suchergruppen und Einzelpersonen zu Gast:
aus Verbanden, Politik, Schulen, Universita-
ten, von Kunden und Lieferanten, Behorden,
Medien und aus der Nachbarschaft.

Ein besonderes Highlight ist die regelmalige
Teilnahme am ,Tag der Chemie"”, der vom
Verband der Chemischen Industrie alle drei
bis vier Jahre ausgerufen wird. So konnten
wir am 22. September 2018 mehr als 650
Teilnehmer zum Tag der offenen Tar im Werk
Lauenburg begrufden.

Enger Kundenkontakt

fiir standige Verbesserungen

Unser weltweiter Auendienst gewahrleistet
einen engen und personlichen Kontakt mit
unseren Kunden. Sie bewerten uns regelma-
f3ig und geben ihre Einschatzungen an uns
weiter.

© Jenner Egberts Foto+Film
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Wir analysieren diese sorgfaltig und ziehen
daraus wichtige Erkenntnisse zur standigen
Leistungsverbesserung. Auf internationalen
Messen und Fachkonferenzen werden Neu-
und Weiterentwicklungen unserer Produkte
einem grofen Interessentenkreis vorgestellt.

Mitarbeiter einbeziehen liber
Vorschlagswesen und Workshops
Unsere Mitarbeiter werden auf vielfaltige
Weise in die Unternehmensentwicklung ein-
bezogen. So gibt es an allen drei Standorten
ein sehr gut angenommenes Vorschlagswe-
sen fur innerbetriebliche Verbesserungen,
insbesondere fur die wesentlichen Themen
Anlagen- und Arbeitssicherheit, Umwelt,
Energieeffizienz und Ressourcenschonung,
Qualitat und Arbeitseffizienz.

2018 wurden durch eine qualifizierte exter-
ne Agentur Workshops unter der Uberschrift
.Verantwortung im Arbeitsschutz” fur Mit-
glieder aller Fihrungsebenen durchgefuhrt,
um gemeinsam mit den Mitarbeitern die
Sicherheitsarbeit weiter zu verbessern. Zur
Vorbereitung dieser Workshops, die 2019
fortgesetzt werden, wurden alle Mitarbeiter
der Produktionsstandorte Lauenburg und
LUbeck mit Fragebogen um Auskunft ge-
beten. Erganzend wurde ein reprasentativer
Querschnitt aus allen Unternehmensberei-
chen in Einzelinterviews zu Meinungen und
Optimierungsvorschlagen — bezuglich — der
Arbeitssicherheitssituation befragt.

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist uns
ein wichtiges Anliegen. Deshalb veranstal-
ten wir jahrlich abwechselnd in Lauenburg
und in Hamburg Gesundheitstage fur die
Mitarbeiter, um diese Uber unser Angebot
an gesundheitsfordernden MafRnahmen auf-
zuklaren.

Unsere Mitarbeiter werden tarifgebunden
entlohnt: die Mitarbeiter in den Werken Lau-
enburg und Lubeck gemald dem Tarifvertrag
der chemischen Industrie, die Mitarbeiter
am Standort Hamburg gemafd dem Tarifver-
trag des Grol3- und AuRenhandels.

Wir libernehmen

Verantwortung in der Lieferkette
Verantwortung auch in der Lieferkette zu zei-
gen ist uns sehr wichtig. Die weltweiten An-
forderungen von Seiten der Gesetzgebung,
von Kunden und weiteren Interessengrup-
pen werden immer komplexer. Erwartet wird
weitestgehende Transparenz bezuglich einer
nachhaltigen Unternehmensfuhrung im Hin-
blick auf die Einhaltung der Menschenrech-

te und der Umwelt- und Sozialstandards.
Der von der Bundesregierung verabschie-
dete ,Nationale Aktionsplan” (NAP) fordert
eine unternehmerische Sorgfalt zur Achtung
der Menschenrechte.

Obwohl wir als mittelstandisches Familien-
unternehmen mit weniger als 500 Mitarbei-
tern aktuell nicht offiziell aufgefordert sind,
Uber die Einhaltung dieser Verpflichtung zu
berichten, wollen wir diesem Auftrag freiwil-
lig nachkommen und einen Beitrag zur Er-
fullung des NAP leisten.

Im Rahmen eines von Chemie® initiierten
Pilotprojekts zum Thema ,Nachhaltigkeit in
der Lieferkette” wurde ein Leitfaden erarbei-
tet, der vor allem mittelstandische Unterneh-
men beim Aufbau eines praxisgerechten Lie-
ferketten-Managements unterstutzen soll.

Wahrend der aktiven Mitarbeit in diesem
Pilotprojekt konnten wir praktische Erfah-
rungen mit der Identifikation von Nachhal-
tigkeitsaspekten in Lieferketten sammeln.
So wurden z. B. Risikoanalysen fur einzel-
ne Wertschopfungsphasen durchgefuhrt.
Die Worlée-Chemie hat sich bereits zweimal
mit sehr gutem Erfolg einem internen As-

N

sessment auf der Nachhaltigkeitsplattform
,EcoVadis” unterzogen. Dabei erreichten wir
im Marz 2018 zum zweiten Mal das Zerti-
fikat ,Gold Recognition Level”, nun mit der
Auszeichnung ,Advanced”. Wir sind von
der Zuverlassigkeit der Methodik Uberzeugt
und haben EcoVadis deshalb mit Assess-
ments der Nachhaltigkeitsleistung unserer
Lieferanten beauftragt. Dabei gingen wir
schrittweise vor. Zunachst unterzogen sich
10 Prozent unserer Rohstofflieferanten aus
einer unter Nachhaltigkeitsaspekten beson-
ders wichtigen Lieferkette einem EcoVadis
Assessment. Eine hervorragende Response-
Rate konnte dabei verzeichnet werden. Wei-
tere Assessments sind zurzeit in Arbeit und
wir werden diesen Prozess weiter fortfuhren.

Erstellung einer
Wesentlichkeitsmatrix

Unter Berucksichtigung aller uns zur Verfu-
gung stehenden Eingaben der unterschied-
lichen Stakeholder, wie oben beispielhaft
aufgefuhrt, wird jahrlich eine Materialitats-
matrix erstellt, die als Hilfestellung dient, die
wesentlichen Themen fur eine nachhaltige
Unternehmensfuhrung zu identifizieren, sie
zu bearbeiten und entsprechend zu reagie-

|\
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WESENTLICHKEITSMATRIX
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Nachhaltige Knowhow Qualifizierung
= Geschaftsprozesse Sicherung und
2 Sicherheit
o Demografie- Interne Strategie zur Wert-
°§" ’ analyse Anreizsysteme sicherungssteigerung
o
)

Geschafts- und
Investitionsplan

Sozialpartnerschaft = Personalpolitik Produktbezogene Vertrieb: Partnerschaften mit Integration von
und Tarifvertrage . Compliance Reklamations- Geschaftspartnern und Nachhaltigkeit in die
. management, Stakeholdern Unternehmensstrategie
X Kundenfeedback
Altersvorsorge . Alters- und Nachhaltigkeits- Forschung und Aus- und Unternehmens-
- generationengerechte information Entwicklung Weiterbildung flihrung und -kontrolle
- Gestaltung des
. Arbeitsprozesses
Arbeitszeitmodelle - Nachhaltigkeits- Partnerschaftliche Notfallplane Fachkrafte- Arbeitssicherheit und
° management Kundenbeziehungen sicherung Gesundheitsschutz;
. Gesundheitsmanagement
Lokale/regionale * Gesellschaftliches Produktbezogene Mitarbeiter- Klimaschutz
Geschafts- . Engagement am Standort: Kommunikation und bindung
beziehungen ! Kundeninformation
— | Fihrungs- und . Stakeholderdialog; Beteiligungs- Wirtschaftliche Schutz der Umwelt
-2 | Unternehmenskultur  Feedbacksystem, prozesse und Kennzahlen
— % 1 Kommunikation Feedbacksysteme
E § . Nachbarschaftsdialoge Ressourceneffizienz Nachhaltigkeit
cz ‘ in der Liefer- und
= . Wertschopfungskette
2 . Vereinbarkeit von Datenschutz
= . Familie und Beruf/
<¥t : Work-Life Balance
= 3 '
e . Sicherheit Mensch und
S ’ Umwelt
. Abfallmanagement

Unwesentlich Wesentlich
AUS SICHT DES UNTERNEHMENS
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Solide
OKONOMIE aS|S

Mit Blick auf die Zukunft agieren wir verant-
wortungsvoll als hanseatischer Kaufmann
und bewahren so die solide Basis unseres
(Geschafts.
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Liibeck

Hamhurg

Laugnburg




MANAGEMENTANSATZ

Eine nachhaltige Entwicklung fur die
Worlée-Chemie ist unserer Unternehmens-
gruppe wichtiger als die kurzfristige
Gewinnmaximierung. Wir wollen den Un-
ternehmenswert  kontinuierlich  steigern.
So achten wir bei Investitionen fur den
Ausbau und die Instandsetzung unserer
Anlagen, Maschinen und Gebaude beson-
ders auf Umweltvertraglichkeitsaspekte.
Dabei gehen wir oft Uber die gesetzlichen
Vorgaben hinaus. Die hohen Investitionen
rechnen sich fur uns uber die Jahre, sowohl
okologisch als auch ckonomisch.

Mit unseren Produktionsstatten, Forschungs-
und Entwicklungseinrichtungen sowie den
technischen Marketingabteilungen in Ham-
burg, Lauenburg und Lubeck unterstutzen
wir regionale, Uberregionale und interna-
tionale Wirtschaftsstrukturen, mit unseren
innovativen und nachhaltigen Produkten
entwickeln wir uns stets weiter, mit dem
Ziel, auch in der Zukunft attraktive Losun-
gen zu bieten. Es geht uns um eine nach-
haltige Entwicklung des Unternehmens und
damit auch um die langfristige Sicherung
der Arbeitsplatze in unseren Unterneh-
men. Diese Nachhaltigkeitsaspekte flielen
auch in den Bereichen ChemieHandel und
WorléeCosmetics in ein weltweites Kunden-
und Lieferantennetzwerk ein.

Engagement, Erfahrung und Kreativitat
sind  wesentliche Bausteine  unseres
nachhaltigen Unternehmenserfolgs.  Sie
starken unsere Innovationskraft. Neue
|deen brauchen ein passendes Arbeitsklima
und so sind uns attraktive Arbeitsbedingun-
gen, eine monetare Absicherung im Krank-
heitsfall oder bei Berufsunfahigkeit sowie
ein familiares Miteinander und person-
liche Wertschatzung sehr wichtig. Sie tra-
gen dazu bei, unsere Mitarbeiter an unser
Unternehmen zu binden. Tarifgebundene,
Uber den gesetzlichen Mindestlohn hinaus-
gehende Entlohnung sind bei uns Stan-
dard. Freiwillige Versicherungsleistungen
im Rahmen des umfangreichen betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements sind fur
alle Mitarbeiter ab dem zweiten Jahr selbst-
verstandlich und sind ein Beitrag zur nach-
haltigen und vorausschauenden Personal-
politik. Wir sind stolz darauf, dass Manner
und Frauen aus vielen unterschiedlichen
Landern bei uns arbeiten und ihre Erfahrun-
gen und Ideen in teamorientierter Arbeit bei
uns einbringen. Dieses wird durch ein um-
fangreiches betriebliches Vorschlagswesen

unterstutzt. Wo immer es maoglich ist, wer-
den Mitarbeiter und Fuhrungskrafte lokal
angeworben, weil sie vertraut sind mit den
kulturellen Bedurfnissen und Besonderhei-
ten. Von dieser Kundennahe profitiert das
Unternehmen.

Im Rahmen unseres integrierten Manage-
mentsystems fur Qualitat, Umwelt, Ener-
gie, Arbeits- und Anlagensicherheiten
werden langfristige strategische Ziele und
umfangreiche operative Ziele gesetzt und
Malinahmen mit Verantwortlichkeiten und
Zeitrahmen festgelegt. In unterschiedlichen
Gesprachskreisen wird die Zielerreichung
regelmaRig verfolgt und berichtet und es
werden bei Nichterreichung Korrekturmal3-
nahmen besprochen und umgesetzt.

WIRTSCHAFTLICHE
LEISTUNG

An allen deutschen Standorten erhalten
unsere Mitarbeiter attraktive Zuschusse fur
den Aufbau ihrer Altersversorgung — eine
Leistung, die die meisten Mitarbeiter ger-
ne in Anspruch nehmen. Dabei konnen
sie zwischen Einzahlung in eine Unterstut-
zungs- oder eine Pensionskasse wahlen oder
den Weg uber eine Direktversicherung ge-
hen. Wir haben uns fUr einen renommierten
Anbieter entschieden, bei dem alle Alters-
versorgungen Uber Lebensversicherungen
ruckgedeckt sind. Daruber hinaus sind diese
Leistungen uber den Pensionssicherungs-
verein gesichert. Die Mitarbeiter erhalten
jahrlich Informationen Uber den aktuellen
Stand ihrer Altersversorgung.

MARKTPRASENZ

Die von der Worlée-Chemie gezahlten Loh-
ne und Gehalter liegen deutlich Uber dem
gesetzlichen Mindestlohn. Im Wesentlichen
erfolgt die materielle Ausrichtung entspre-
chend den Tarifvertragen der deutschen
chemischen Industrie (Standorte Lauen-
burg und Lubeck) bzw. des Grofs- und
Auflenhandels (Hamburg). Erganzend gibt
es fur FUhrungskrafte und besondere Leis-
tungstrager weitere Besserstellungen im
Bereich aulertariflicher Regelung.

Auch im Ausland werden unsere Mitarbeiter
und Fuhrungskrafte im gehobenen materiel-
len Segment dotiert.

Worlée-Chemie GmbH
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Geschlechtsbezogene Unterschiede bei der
Entlohnung gibt es selbstverstandlich nicht.
FUhrungspositionen an unseren interna-
tionalen Standorten werden — wo maoglich —
mit lokal angeworbenen Fuhrungskraften be-
setzt. In unseren Tochterunternehmen in Indi-
en, Malaysia und China arbeiten ausschlief3-
lich lokal angeworbene Fuhrungskrafte.

BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN

Den Schutz der internationalen Menschen-
rechte verstehen wirals Teil unserer unterneh-
merischen Sorgfaltspflicht. So haben wir am
1. November 2017 einen aktualisierten , Ver-
haltenskodex fur Lieferanten” veroffentlicht
und Anfang 2018 damit begonnen, erste
Lieferanten zur Anerkennung dieses Kodex
aufzufordern. Wir beabsichtigen, im 1. Halb-
jahr 2019 an alle Rohstofflieferanten eine
entsprechende Aufforderung zu senden. Die
Aktion wird in den Folgemonaten fortge-
setzt, bis wir unser Ziel erreicht haben, den
Verhaltenskodex an 100 Prozent aller Lie-
feranten zu kommunizieren, einschlieflich
technischer Lieferanten und Dienstleister.

Im Rahmen von ,,Chemie® — die Nachhaltig-
keitsinitiative der deutschen chemischen In-
dustrie” —hat die Worlée-Che-

mie als Pilotunternehmen

am Projekt ,Nachhaltig-

keit in der Lieferkette”

teilgenommen und an der

Erstellung eines Leitfa-

dens fur mittelstandische

Unternehmen  mitgewirkt.

Mit diesem Leitfaden sollen vor allem KMU
in der chemischen Industrie unterstutzt wer-
den, ein nachhaltiges Lieferkettenmanage-
ment aufzubauen.

Wir konnten wahrend des Pilotprojekts prak-
tische Erfahrungen mit der Identifikation
von Nachhaltigkeitsaspekten in Lieferketten
sammeln und ha-
ben Risikoanalysen
fur einzelne Wert-
schopfungsphasen
durchgefuhrt. Geschaftspartner aus den da-
mit identifizierten Lieferketten wurden auf-
gefordert, sich einem EcoVadis Assessment
zu unterziehen. Diese Assessments beruck-
sichtigen die Kriterien Umwelt, Arbeitsprak-
tiken und Menschenrechte, faire Geschafts-
praktiken und nachhaltige Beschaffung. Bis
Ende 2018 wurden ca. 20 Prozent unserer
Rohstofflieferanten kontaktiert, ein Grolfsteil
der Ergebnisse liegt uns vor. Unser Ziel ist

ecovadis

»
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es, kontinuierlich weitere Lieferanten be-
werten zu lassen, bis wir alle wesentlichen
Lieferanten erfasst haben.

Weiterhin streben wir unterstutzend an, eine
Beschwerdestelle im Rahmen eines Compli-
ance Managements einzufuhren.

Wir verfolgen die Strategie, soweit mog-
lich, die in unseren Hauptgeschaftsstand-
orten in Hamburg, Lauenburg und Lubeck
benotigten Guter und Dienstleistungen bei
lokalen Lieferanten in  Norddeutschland
(Schleswig-Holstein,  Hamburg,  Nieder-
sachsen und Mecklenburg-Vorpommern) zu
beschaffen.

Angaben zum Anteil der lokalen Lieferanten
an der Gesamtzahl der Lieferanten finden Sie
in der Kennzahlentabelle auf Seite 37 am Be-
richtsende

KORRUPTIONSBEKAMPFUNG
UND WETTBEWERBS-
WIDRIGES VERHALTEN

Die Worlée-Chemie setzt sich fur die Be-
kampfung jeglicher Art von Korruption, Beste-
chung und wettbewerbswidrigem Verhalten
ein. Handlungsweisen, bei denen Geschafte
mit unlauteren Mitteln erfolgen, werden nicht
toleriert. Geschenke und Einladungen im ge-
schaftlichen Miteinander sind nur erlaubt, so-
lange diese Zuwendungen angemessen sind
und eine Entscheidungsfindung eindeutig
nicht beeinflussen konnen.

Dieser Grundsatz ist in unserem Verhaltens-
kodex vom 30. Mai 2016, dessen Inhalte
allen Mitarbeitern regelmafiig vermittelt wer-
den, sowie in unserem Verhaltenskodex fur
Lieferanten vom 1. November 2017 festge-
schrieben.

Ein Compliance Management mit Einrich-
tung einer Beschwerdestelle wird zurzeit
eingerichtet.

Die Geschaftsstandorte in Norddeutschland
unterliegen keinem erhohten Korruptions-
risiko.

Die Standorte unserer weltweit elf Nieder-
lassungen werden regelmaRig auf Korrup-
tionsrisiken Uberpruft, die Entwicklung wird
laufend beobachtet. Keiner dieser Standorte
liegt in einem Land mit besonders hohem
Korruptionsrisiko.

Im Berichtszeitraum wurden keine Korrup-
tionsvorfalle gemeldet und es gab keine
Rechtsverfahren aufgrund von wettbe-
werbswidrigem Verhalten und keine Versto-
[%e gegen das Kartell- und Monopolrecht.

UNSER BEITRAG ZU DEN SDGS
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VON DEUTSCHLAND IN DIE WELT

Der Worlee-ChemieHandel pflegt internationale Beziehungen
und Geschaftspartnerschaften

,1851" ist nicht nur ein Teil unseres Unter-
nehmenslogos, sondern beziffert auch die
Grundung unseres Unternehmens. Vor fast
170 Jahren legte Emil Heinrich Worlée den
Grundstein fur die jahrzehntelange Erfolgs-
geschichte der Worlée-Gruppe. Angefangen
hat alles mit dem Handel von tropischen
Naturharzen wie Kopal, Dammar, Elemi
oder Sandarak. Beliefert wurde die deutsche
Lack- und Druckfarbenindustrie, die im Zeit-
alter der Industrialisierung entstanden ist.
Aber Worlée belieferte nicht nur Kunden in
Deutschland, sondern in ganz Europa. Uber
die Jahre baute sich das Unternehmen ein
internationales Netzwerk aus Kunden und
Lieferanten auf, das bis heute stetig weiter-
wachst.

Mittlerweile werden in der Lackindustrie
hauptsachlich  Kunstharze eingesetzt, die
Worlée-Chemie in seinen Werken in Lau-
enburg und Lubeck produziert. Neben der
Produktion von Alkyd- und Acrylharzen kom-
plettiert der Handel von Spezialitaten inter-
nationaler Partnerunternehmen das breite
Produktsortiment von Worlée. Dem grofden

Eine Ubersicht iiber unsere Partner:

AMERICAN

Engagement der Firma und der einzelnen,
auch ehemaligen Mitarbeiter ist es zu ver-
danken, dass sich der ,ChemieHandel” bei
Worlée immer weiter etab-
liert hat. Der Erfolg lasst
sich in Zahlen mes- .+~
sen: Heute gehen
ca. 560 Produkt-
arten an 1.000 ;
Kunden in iber !
50 Landern. Da-
bei kooperieren
wir mit 40 so-
genannten Prin-
zipalen,  unseren
Handelspartnern,
fur die Worlée als ver-
trauensvoller  Vertriebs-
partner in ausgewahlten Landern
agiert. Unterstutzt werden sie von einem
20-kopfigen Team aus Laboranten, Ingeni-
euren, Produktmanagern, Aulendienstlern,
Vertriebsleuten und Assistenten, Technikern
und Kaufleuten, die Uberwiegend am Stand-
ortin Hamburg und in Lauenburg sitzen. Die
Abteilungen arbeiten dabei Hand in Hand.

500

a0

Landern

Produktarten an

1.000

Kunden in tiber

Die Qualitat unserer Zusammenarbeit mit
Geschaftspartnern und Prinzipalen fufst vor
allem auf einem langjahrigen Miteinander.
Uber die vielen Jahre ist das
gegenseitige Vertrauen ge-
wachsen. Wir schatzen uns
gegenseitig und wissen, dass
wir gemeinsam mehr bewe-
gen konnen. So entstehen
immer wieder neue Projekte
: mit innovativen Ideen.

/ Unser Produktspektrum st
breit, unser Lieferprogramm
vielfaltig. Schliel3lich wollen wir
den Anforderungen unserer Prin-
zipale gerecht werden und die Be-
durfnisse der Kunden bedienen. Dafur
mussen wir uns immer wieder flexibel auf
neue Gegebenheiten einstellen und unser
Angebot entsprechend anpassen. Mit die-
sem Anspruch entwickeln wir uns standig
weiter.

GILSQNITE BRUNO BOCK
A A- THIOCHEMICALS CABOT ) !l: CINKARNA % mg
" GLASS i
=
i
LA = .
SINLOIHI couro smithomer = VencoreX

Better. For you.
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NACHHALTIGKEIT ENTLANG

DER LIEFER

Chemie®, die Nachhaltigkeitsinitiative der
deutschen chemischen Industrie, in der sich
Worlée-Chemie bereits seit Beginn im Jahr
2014 aktiv engagiert, hat 2017 ein Pilotpro-
jekt zum Thema ,,Nachhaltigkeit in der Liefer-
kette" ins Leben gerufen. Im Rahmen dieses
Projekts wurde ein Leitfaden erarbeitet, der
vor allem mittelstandischen Unternehmen
beim Aufbau eines praxisgerechten Liefer-
ketten-Managements unterstutzen soll. Sehr
gern haben wir die Gelegenheit genutzt, als
Pilotunternehmen in diesem Projekt mitzu-
arbeiten und damit auch fur uns selbst einen
pragmatischen Losungsansatz zur Siche-
rung der sozialen und okologischen Ausge-
staltung unserer Lieferkette zu finden.

Ganz konkret haben wir Lieferketten in ihren
einzelnen Bestandteilen mit den dazugeho-
rigen NH-Themen identifiziert und Risiko-
analysen durchgefuhrt. Dann haben wir uns
entschieden, mit einer fur uns unter Nach-
haltigkeitsaspekten besonders wichtigen
Lieferkette anzufangen, haben die entspre-
chenden Lieferanten Uber unser Vorhaben

WORLEE-CHEMIE GMBH (GROUP)
has been granted a

Gold Recognition Level
Based on their EcoVadis CSR rating
March 2018

2018
CSR Rating

CETTE

informiert und sie aufgefordert, sich einem
EcoVadis Assessment zu unterziehen. Hier-
bei haben wir auch unseren Verhaltensko-
dex fur Lieferanten mitgesandt.

Unsere Erfahrungen mit diesem Vorgehen
sind sehr positiv und deshalb haben wir uns
entschlossen, auf diesem Weg weiterzuge-
hen und priorisiert und sukzessive bis Mitte
2021 die Nachhaltigkeitsleistung moglichst
aller Rohstofflieferanten durch diese welt-
weit anerkannte Nachhaltigkeitsplattform
zuverlassig analysieren zu lassen.

Mit unserem Engagement waren wir beim
Assessment auf der Nachhaltigkeitsplatt-
form EcoVadis im Marz 2018 erneut erfolg-
reich. So erreichten wir zum zweiten Mal
das Zertifikat ,Gold Recognition Level” und
wurden druber hinaus mit dem Status ,Ad-
vanced” ausgezeichnet.

Wir sind stolz auf diese Leistung und wer-
den auch in Zukunft diesen Weg weiter be-
schreiten.

.Das Pilotprojekt ,Nachhaltigkeit in der Lieferkette’ hat uns geholfen,
einen praxisorientierten Einstieg in diese wichtige Thematik zu fin-
den. Wir freuen uns Uber die positive Resonanz unserer Lieferanten
und daruber, so gemeinsam mit unseren Geschaftspartnern einen
Beitrag zu einem nachhaltigen Lieferkettenmanagement leisten zu

konnen.”

Barbara Eschke, Leitung Integrierte Managementsysteme/

Nachhaltigkeitsmanagement, Worlée-Chemie

Worlée-
Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Orientiert sich an:

I der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte der UN

M zehn Prinzipien des
UN Global Compact

1 den ILO-Grundprinzipien
und -Kernarbeitsnormen

Beinhaltet Vorgaben zu:
Compliance
Antikorruption
Kartellrecht

Datenschutz
Umweltschutz
Arbeitsbedingungen und
sozialen Bedingungen

Besonders wichtig sind uns:
B Integritat

B Fairness

M Verantwortung

M Transparenz
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Hohe Qualitat und
OKOLOGIE ME "t_

vertraglichkeit

Bei unseren Produkten legen wir
Wert auf eine hohe Qualitat und Umwelt-
vertraglichkeit, um nachhaltig Ressourcen zu

schonen.
-
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MANAGEMENTANSATZ

Wir sind davon Uberzeugt, dass mit den
natlrlichen Ressourcen Wasser, Luft und
Boden im Sinne eines verantwortlichen
Handelns schonend umgegangen werden
muss. Nur dann konnen wir die Lebens-
grundlage kunftiger Generationen bewah-
ren. Ein verantwortungsvoller Umgang gilt
auch fur die Nutzung von Energie und von
sonstigen Ressourcen. Deshalb legen wir
grofden Wert darauf, die Umweltauswirkun-
gen unserer Produkte, der Produktionsver-
fahren und -anlagen in unsere unterneh-
merischen Entscheidungen malgeblich mit
einzubeziehen.

Uber die Einhaltung der einschlagigen Ge-
setze, Vorschriften und eingegangenen
Selbstverpflichtungen hinaus betreibt die
Worlée-Chemie einen stetigen Verbesse-
rungsprozess zum Schutze der Menschheit
und der Umwelt. Wir setzen uns freiwillig
ambitionierte Ziele beim Klimaschutz und
bei der Energieeffizienz und engagieren uns
in Initiativen, Verbanden und Vereinen, um
die Umsetzung dieser Ziele voranzutreiben.

Auch von unseren Lieferanten erwarten wir
die Einhaltung aller geltenden Umweltgeset-
ze und -standards sowie einen vorbeugen-
den und vorausschauenden Umweltschutz
bei der Erzeugung ihrer Produkte und beim
Umgang mit ihnen. Das gilt fur alle Prozess-
stufen: von der Entwicklung Uber die Her-
stellung und den Transport bis hin zur Ent-
sorgung.

Die Entwicklung umweltfreundlicher, nach-
haltiger Produkte steht im Fokus unserer
Forschungs- und  Entwicklungsabteilung
der produzierenden Werke in Lauenburg
und Lubeck sowie der WorléeCosmetics in
Hamburg. Mit unseren Produkten schonen
wir die Umwelt und unterstUtzen unsere
Kunden dabei, die Anforderungen des sich
standig verscharfenden Rechtsrahmens zu
erfillen. Uber Partnerschaften mit Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen nut-
zen wir aktuelle wissenschaftliche Erkennt-
nisse fur die nachhaltige Weiterentwicklung
unserer Produkte.

Esist unser Ziel, mehr und mehr nachwach-
sende Rohstoffe einzusetzen und vorrangig
wassergeloste Harze zu entwickeln. So ar-
beiten wir an folgenden Entwicklungszielen
und MalRnahmen:

® FEinsatz von umweltfreundlichen
(erneuerbaren) Rohstoffen

® Entwicklung von Bindemitteln mit einem
hohen Anteil an erneuerbaren nach-
wachsenden Rohstoffen (> 95 Prozent)

® Entwicklung von wassergelosten
Produkten anstelle von
kohlenwasserstoffgelosten

® FErsatz aromatenhaltiger Losemittel durch
aromatenfreie und entaromatisierte

® [osemittel-Recycling und -verwertung

® \erbesserte Lebensdauer der auf unse-
ren Bindemitteln basierenden Lacke und
Beschichtungen

® Betrachtung von Gesundheits-, Sicher-
heits- und Umweltaspekten wahrend der
Produktentwicklung und in der Produkt-
anwendung

Mit Blick Sowohl auf die Ressourcenscho-
nung als auch auf die Energieeffizienz gehen
wir immer wieder neue Wege, um unsere
Produkte so umweltschonend wie maoglich
herzustellen. So konnten wir durch Anla-
genisolierungen, Warmeruckgewinnung
und effiziente Antriebe unseren Energiever-
brauch deutlich senken. Unsere thermische
Nachverbrennungsanlage reinigt nicht nur
die Prozessabluft, sondern erzeugt durch die
Verbrennung von Reststoffen Prozesswarme
fur die Herstellung unserer Produkte.

Jahrlich  werden umfangreiche Ziele fur
eine kontinuierliche Verbesserung unserer
Umweltbilanz definiert und MalRnahmen zu
deren Umsetzung festgelegt, z.B. zur Steige-
rung der Energieeffizienz, zur Ressourcen-
schonung und zum Klimaschutz.

I Fruhjahr 2018 wurde unser Umwelt-
management nach 1SO 14001 erfolgreich
auf die Normrevision 2015 umgestellt. Wir
unterhalten auf3erdem ein zertifiziertes Ener-
giemanagementsystem gemafs 1ISO 50001.

MATERIALIEN

Fur die Reinigung unserer Anlagen werden
diese mit Natronlauge ausgespult. Diese ver-
wenden wir mehrmals, sofern die Qualitat
nicht beeintrachtigt wird.

In den Werken Lauenburg und Lubeck setzen
wir Isopropanol (IPA) als Reaktionsmedium
bei der Polymerisation ein. Dadurch werden
zwei Drittel der eingesetzten Menge atmo-
spharisch abdestilliert. Das IPA kann mindes-
tens zehnmal wiederverwendet werden.

Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2016 — 2018

OKOLOGIE

In Lubeck werden bei den wassrigen
IPA/Wasser-Typen etwa b0 Prozent des
eingesetzten |IPAs wiederverwendet. Das
ausgeschleuste IPA geht teilweise zur Auf-
arbeitung zu Destillateuren und wird dem
. Sekundar”-Rohstoffmarkt zugefthrt.

Die Kennzahlen befinden sich auf Seite 37
am Berichtsende

ENERGIE UND WASSER

Die Kennzahlen befinden sich auf Seite 38
am Berichtsende

BIODIVERSITAT

Unser Werk in Lauenburg liegt in der Elbtal-
aue. Der besondere Wert dieser Landschaft
und ihrer Schutzgebiete ist uns bewusst und
wir achten sehr darauf, sie in keiner Weise
zu schadigen, auch wenn das Werk nicht in-
nerhalb von geschutzten Flachen liegt. Wir
minimieren unsere Emissionen, schutzen so
den Boden und das Grundwasser und halten
die Auswirkungen auf dieses Gebiet so ge-
ring wie moglich. Durch vorbeugende Um-
weltschutzmalinahmen wird an allen Stand-
orten das Auftreten von Verschmutzungen
durch Treibstoffe, Ol oder Chemikalien ver-
hindert. Im Berichtszeitraum gab es an kei-
nem Standort derartige Verschmutzungen.
Zum Ausgleich fur erfolgte oder zukunftige
Eingriffe in naturliche Lebensraume wurden
im Umkreis des Lauenburger Werkes meh-
rere Ausgleichsflachen erworben.

EMISSIONEN, ABWASSER
UND ABFALL

Die Kennzahlen befinden sich auf Seite 39
und 40 am Berichtsende.

UMWELT-COMPLIANCE

Das Unternehmen und die Behorden haben
im Berichtszeitraum keine VerstoRe gegen
Gesetze und Vorschriften festgestellt. Es
wurden somit keine Bufdgelder und keine
nichtmonetaren Sanktionen aufgrund von
Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen
und -verordnungen verhangt.
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UMWELTBEWERTUNG VON
LIEFERANTEN

Neue Lieferanten, die anhand von
Umweltkriterien iiberpriift wurden
100 Prozent aller neuen Rohstofflieferanten
der Werke Lauenburg und Lubeck werden
mittels eines Fragebogens anhand von Um-
weltkriterien Uberpruft und bewertet.

Seit Ende 2018 werden zusatzlich alle neuen
Rohstofflieferanten aufgefordert, sich einem
EcoVadis Assessment zu unterziehen, das
auch Umweltkriterien berucksichtigt.

Negative Umweltauswirkungen in der
Lieferkette und ergriffene MaRnahmen
Bis Ende 2018 wurden circa 20 Prozent un-
serer Rohstofflieferanten aufgefordert, sich
einem EcoVadis Assessment zu unterziehen.
Ein Grofteil der Ergebnisse liegt vor. Bislang
wurden keine negativen Umweltauswirkun-
gen in der Lieferkette festgestellt. Unser Ziel
ist es, kontinuierlich weitere Lieferketten be-
werten zu lassen, bis wir alle Lieferanten er-
fassen konnten. Sollten in Zukunft negative
Ergebnisse Malnahmen erforderlich ma-
chen, werden wir diese individuell festlegen
und daruber berichten.

UNSER BEITRAG ZU DEN SDGS

CLMATE

o
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WORLEE-MITARBEITER

engagieren sich fur den KLIMASCHUTZ

Jan Eschke ist als Leiter Digitalisierung, In-
novation und Ressourceneffizienz bei der
Worlée-Chemie tatig. Aullerdem ist er Vor-
standsvorsitzender der Klimaschutz- und
Energie-Effizienzgruppe  der  Deutschen
Wirtschaft (kurz: Klimaschutz-Unternehmen
e. V).

Die Klimaschutz-Unternehmen  bilden ein
bundesweites, branchenutbergreifendes Netz-
werk far Klimaschutz und Energieeffizienz,
das auf Initiative des Bundesumweltminis-
teriums, des Bundeswirtschaftsministeriums
und des DIHK gegrundet wurde. Alle Mit-
glieder haben in einem anspruchsvollen

Aufnahmeverfahren nachgewiesen, dass sie
sich in der Vergangenheit in besonderem
Mafe auf innovative Art fur die Steigerung
der innerbetrieblichen Energieeffizienz ein-
gesetzt haben, und verpflichten sich dazu,
dies auch in Zukunft zu tun. Innerhalb des
Netzwerks findet ein reger Austausch statt
— so werden bei regelmafigen Treffen neue
Projekte und technische Fragen besprochen.

Daruber hinaus pflegt Worlée seine Kontakte
in der Politik und bietet seine Expertise und
Erfahrung bei der Klarung von Fachfragen
an.

> Herbstkonferenz der Klimaschutz-Unternehmen e. V. bei der Georgsmarienhiitte GmbH

© Klimaschutz-Unternehmen e. V.

© Jenner Egberts Foto+Film

.Als Chemieunternehmen sind wir
uns der Verantwortung bewusst,
dass es unsere oberste Pflicht ist,
strikte Umweltauflagen vollumfas-
send zu erfillen und das Klima aktiv
zu schiitzen.”

Jan Eschke, Leitung Digitalisierung,
Innovation und Ressourceneffizienz,
Worlée-Chemie
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AZUBIS ALS ENERGIE-SCOUTS

Die Qualifizierung ,Energie-Scout” wird von
der , Mittelstandsinitiative  Energiewende
und Klimaschutz” in Kooperation mit der
IHK organisiert und befahigt Azubis, in ihren
Ausbildungsbetrieben Energieeinsparpoten-
ziale zu erkennen und zu nutzen. Um sich
.Energie-Scout” nennen zu durfen, haben
die beiden Worlée-Lehrlinge Christopher
Boldt und Niko Stell Seminare mit den
Themen ,Grundlagen zur Energieeffizienz”
und ,Moderne Energiespar-Techniken” be-
legt. Nach dem Lehrgang widmeten sie
sich ihrer anschlielRenden Projektarbeit, bei
der sie bei Worlée am Produktionsstandort
Lauenburg nach Leckagen im Stickstoff-

netz suchten. Dazu setzten sie ein Ultra-
schall-Messgerat ein und spurten tatsachlich
einige kurzfristig entstandene Leckagen auf.
Nachdem diese Leckagen behoben waren,
konnte der Stickstoffverbrauch erheblich ge-
senkt werden.

Nach erfolgreichem Abschluss ihres Lehr-
gangs und mit der Auszeichnung ,Ener-
gie-Scout” im Herbst 2016 in Hamburg ging
es fur Christopher Boldt und Niko Stell zur
bundesweiten Bestenehrung nach Berlin.
Hier haben sie sich mit den Energie-Scouts
anderer IHKs gemessen. Christopher Boldt
und Niko Stell wurden von der Bundesum-

weltministerin Barbara Hendricks und dem
DIHK-Prasidenten Eric Schweitzer als ,Ener-
gie-Scouts des Jahres 2017" ausgezeichnet.

© HK HH Ulrich Perrey

ENERGIESPAREN IM LUBECKER WERK

Worlée-Mitarbeiter erhalt Umweltschutz-Nadel

> Stefan Ogasa (r.)

Im Rahmen der Verleihung des ,,Umweltprei-
ses der Wirtschaft” der Studien- und Forder-
gesellschaft der Schleswig-Holsteinischen
Wirtschaft e. V. erhielt der Worlée-Mitarbei-
ter und Leiter E-Technik im Lubecker Werk,
Stefan Ogasa, im Oktober 2018 die ,Um-
weltschutz-Nadel”. Bereits zum neunten
Mal wurde ein Mitarbeiterprojekt der Wor-
lée-Chemie mit der Umweltschutz-Nadel
fur Betriebsangehorige ausgezeichnet. Die
Fachjury pramierte ihn fur sein Uberdurch-
schnittliches Engagement im Bereich Ener-

gieeinsparung: Stefan Ogasa hat ein Ener-
giemesssystem aufgebaut, mit dem Worlée
alle wesentlichen Energieverbraucher do-
kumentieren, visualisieren und auswerten
kann. Mit diesem System verfugt Worlée
Uber eine Datengrundlage, auf deren Basis
das Unternehmen Malinahmen fur weitere
anspruchsvolle Energiesparmalinahmen im
LUbecker Werk ergreifen kann. Das System
zeigt auRerdem aktuelle Verbrauchszahlen
der Produktions-Messwarte an, sodass das
Messwartenpersonal gezielt Leistungsspit-
zen erkennen und entsprechend handeln
kann, um diese zu vermeiden. Neben dem
Aufbau des Energiemesssystems verantwor-
tete Stefan Ogasa auch die Umstellung der
Beleuchtung im gesamten Lubecker Wor-
lée-Werk auf LED. Hierdurch reduzierte sich
der Stromverbrauch fur die Beleuchtung um
mehr als 50 Prozent. ,Wir freuen uns, dass
unser Mitarbeiter Stefan Ogasa diese Aus-
zeichnung gewonnen hat. Fur uns bedeutet
das nicht nur, dass wir uns im Bereich Ener-
gieeinsparung in Lubeck weiter verbessern.
Wir sind auch sehr stolz auf unsere engagier-
ten Mitarbeiter: Herr Ogasa ist mit seinem
personlichen Einsatz ein gutes Beispiel, wie
sich jeder Einzelne bei uns einsetzt, damit
wir unsere selbstgesteckten Nachhaltigkeits-

ziele erreichen”, so Joachim Freude, Geschafts-

fuhrer der Worlée-Chemie GmbH.

© Jenner Egberts Foto+Film

.Wir sind stolz auf unsere engagierten
Mitarbeiter. Durch den personlichen
Einsatz tragt jeder Einzelne dazu bei,
dass wir unsere Nachhaltigkeitsziele
erreichen.”

Joachim Freude, Geschaftsfuhrer,
Worlée-Chemie
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WORLEE ENTWICKELT NEUES
Bl N DEM |TTE|_ auf Basis von Leindotterol

Worlée forscht bestandig daran, nachhaltig
produzierte Rohstoffe einzusetzen. Das Lein-
dotterol dient dem Familienunternehmen
als Grundstoff fur ein Bindemittel, welches
zur Produktion von Alkydharzen verwendet
wird.

Leindotter ist eine Olpflanze, die besonders
nachhaltig im Mischfruchtanbau mit Erbsen
angebaut werden kann. Der Ertrag der Erb-
sen bleibt im Mischfruchtanbau stabil. Auf
diese Weise entsteht ein nachwachsender
Rohstoff, der nicht mit Futter- und Nah-
rungsmitteln konkurriert.

Mit dem grol¥flachigen Mischfruchtanbau
von Erbsen und Leindotter bewarben sich
die Deutschen Amphibolin-Werke gemein-
sam mit Worlée um Fordergelder des Bun-
desprogramms  Biologische Vielfalt, denn
der Mischfruchtanbau fordert die biologi-
sche Artenvielfalt auf dem Acker.

Im Januar 2018 startete das vom Bundes-
amt fur Naturschutz mit Mitteln des Bundes-
ministeriums fur Umwelt, Naturschutz und
nukleare Sicherheit geforderte Projekt:

,Etablierung eines grolflachigen Misch-

> Biene auf Leindotterbliite

fruchtanbaus von Erbsen und Leindotter
zur Starkung von Artenvielfalt und Oko-
systemleistungen und Aufbau einer Wert-
schopfungskette basierend auf nachhaltig
produzierten, heimischen, nachwachsenden
Rohstoffen”. Worlée arbeitet hier mit seinem
langjahrigen  Geschaftspartner, Deutsche
Amphibolin-Werke, zusammen.

Worlée ist im Projekt fur den Aufbau
einer stabilen und nachhaltigen Liefer-
kette verantwortlich. Im letzten Jahr wur-
den bereits drei verschiedene nachhaltige

.Die von uns verwendeten Leindotter-
pflanzen benétigen keine zusatzlichen
Ackerflachen und stehen deshalb auch
nicht in Konkurrenz zur Lebensmittel-
herstellung.”

Dr. Toine Biemans, Leiter Forschung und
Entwicklung, Worlée-Chemie

© Dr. Katharina Spethmann

Im
Januar 2018
startete im Rahmen des
Bundesprogramms Biologische
Vielfalt das Projekt: ,Etablierung eines
groRflachigen Mischfruchtanbaus von Erbsen
und Leindotter zur Starkung von Artenvielfalt

und Okosystemleistungen und Aufbau einer
Wertschopfungskette basierend auf nachhaltig
produzierten, heimischen, nachwachsenden

Rohstoffen”. Worlée arbeitet hier mit seinem
langjahrigen Geschaftspartner, Deutsche
Amphibolin-Werke, zusammen.

Anbaumoglichkeiten getestet. Die Lein-
dotterpflanzen wachsen sehr schnell und
konnen daher auch auf vorlbergehend
brachliegenden  Ackerflachen  (Zwischen-
fruchtanbau) oder direkt nach der Ermnte
des fur Biogasanlagen angepflanzten Grun-
roggens (Zweitfrucht) angebaut werden.
Der Mischfruchtanbau mit Erbsenpflanzen
spart nicht nur Ackerflache, sondern auch
Pestizide. Denn die Leindotterpflanze nimmt
Unkrautern durch sein schnelles Wachs-
tum den Lebensraum. Zudem ist Leindotter
nachweislich ein ,Magnet” fur Wild- und



Honigbienen und andere Insekten. In land-
wirtschaftlichen Regionen mit grofiflachigen
Monokulturen ist das Nahrungsangebot fur
Bienen und andere Bestauber ab Juni oft-
mals gering. In dieser Zeit jedoch bluht der
Leindotter Uber mehrere Wochen. Okolo-
gisch ist das deshalb bedeutend, weil nach
aktuellen Schatzungen rund 35 Prozent der
weltweiten Nahrungsproduktion von den
bestaubenden Insekten wie Wildbienen ab-
hangen und die mangelnde Verfugbarkeit
von Nahrungsquellen eine der Hauptursa-
chen fur das Insektensterben ist.

Aufgrund der besonderen Nachhaltigkeit
des Erbsen-Leindotter-Mischfruchtanbaus
wird das Projekt im Bundesprogramm Bio-
logische Vielfalt Uber einen Zeitraum von
funf Jahren gefordert.

Uber die Anbaumdglichkeiten hinaus ist
Worlée zustandig fur die Organisation der
Trennung, Trocknung und Verpressung der
Ernte.

Landwirtschaft
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HIGHLIGHT

> Worlée nutzt das gewonnene Leindotterdl als Basis fiir Bindemittel. Der Leindotter-
presskuchen wird in die Futtermittelindustrie vertrieben
© Jenner Egberts Foto+Film
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WORLEEBEADS

Die umweltfreundliche
Alternative zu PE- und PP-Peeling-Partikeln

Die Verschmutzung der Meere mit Kunst-
stoffen gehort heute zu den grofsen Umwelt-
themen. Bereits in den 70er Jahren entdeck-
ten Wissenschaftler kleine Kunststoffpartikel
in der Natur, besonders an Stranden. Aber
erst heute rdcken Kunststoffemissionen in
den Blick von Gesellschaft, Medien, Wissen-
schaft und Politik.

In der wissenschaftlichen und offentlichen
Diskussion unterscheiden die Fachleute
zwischen zwei Arten von Kunststoffemis-
sionen: Makroplastik und  Mikroplastik.
Beide Begriffe bezeichnen unter Standard-
bedingungen feste Objekte aus thermo-
plastischen, elastomeren oder duroplasti-
schen Kunststoffen, die direkt oder indirekt
durch menschliches Handeln in die Umwelt
gelangen.! In Zusammenhang mit Kosmetik-
produkten wird dabei immer wieder Uber
die Umweltbelastung durch Mikroplastik
diskutiert. Hierbel handelt es sich um feste,

© Jenner Egberts Foto+Film

nicht wasserlosliche und nicht biologisch
abbaubare Partikel und Fasern kleiner als 5
Millimeter. Die Mikroplastik-Emissionen aus
Kosmetik-, Wasch-, Pflege- und Reinigungs-
produkten werden in Deutschland pro Jahr
auf ca. 1.000 Tonnen pro Jahr geschatzt.
Dies entspricht einer jahrlichen Emission
von ca. 12 kg pro Person und etwa 0,3 Pro-
zent der gesamten jahrlichen Emissionen
von Mikroplastik.?

Obwohl kosmetische Produkte in Wirklich-
keit damit nur einen aufderst geringen Teil zur
Verschmutzung beitragen, haben sich viele
Kosmetikhersteller freiwillig dafur entschie-
den, ihre kosmetischen Formulierungen ent-
sprechend zu Uberarbeiten und feste, nicht
abbaubare Kunststoffpartikel zuklnftig nicht
mehr einzusetzen. In Deutschland konnte
der Anteil dieser Kunststoffpartikel in kos-
metischen Produkten zwischen den Jahren
2012 und 2017 um 97 Prozent reduziert

werden. Der Industrieverband Korperpflege-
und Waschmittel e V. (IKW) geht davon aus,
dass der komplette Verzicht der Kosmetik-
industrie auf feste Kunststoffpartikel bereits
vor dem Jahr 2020 vollzogen sein wird

Vor allem Reibkorper zur Erzielung von Pee-
ling-Effekten und zur Verbesserung der Rei-
nigungswirkung von Korperpflegeprodukten
wurden in der Vergangenheit hauptsachlich
aus Polyethylen (PE) und Polypropylen (PP)
hergestellt und trugen zur Umweltbelas-
tung durch Mikroplastik bei. Als verantwor-
tungsvolles Unternehmen hat sich die Wor-
lee-Chemie diesem Thema bereits vor vielen
Jahren angenommen und in ihrer Kosmetik-
sparte der Entwicklung umweltfreundlicher
Alternativen zu PE- und PP-Peeling-Partikeln
gewidmet.

> Mikroplastik am Strand
© Kalaeva/Shutterstock.com
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Die umweltfreundlichen
Alternativen von Worlée

Unter dem Produktnamen WorléeBeads

HCO und Jojoba entwickelt Worlée Pee-
lingkorper auf Jojobawachs- und Rizinus-
wachsbasis, die zu Uber 90 Prozent aus er-
neuerbaren naturlichen Wachsen bestehen.
Besonders entscheidend ist hier, dass diese
Peelingkorper biologisch abbaubar, nicht
toxisch und nicht wassergefahrdend sind
und sie somit die Umwelt nicht wie Mikro-
plastik-Partikel belasten. Die Peelingkorper
auf Jojobawachs- und Rizinuswachsbasis
ermoglichen eine schonende Reinigung der
Haut, ohne dass diese irritiert oder verletzt
wird.

Ebenfalls umweltfreundlich ist die Produkt-
gruppe WorléeBeads CELL, die die
Worlée-Chemie erst letztes Jahr in den
Markt brachte. Diese runden Peeling-Partikel
werden auf der Basis von mikrokristalliner
Cellulose, welche aus Holz gewonnen wird,
hergestellt. Der Anteil an nachwachsenden
Rohstoffen liegt hier bei Uber 95 Prozent.
Mikrokristalline Cellulose ist bereits aus der
Lebensmittel- und Pharmaindustrie bekannt,
wo das weilde, freiflieRende Pulver als unver-
daulicher Ballaststoff fur kalorienreduzierte
Lebensmittel, als Trennmittel, Bindemittel
oder als Tragerstoff zum Einsatz kommt.

Mikrokristalline Cellulose ist biolo-
gisch abbaubar und nicht toxisch.
Im Vergleich zu den WorléeBeads
auf Wachsbasis haben die \Wor-
léeBeads CELL den Vortell, dass
sie hitzeunempfindlich und auch
in stark tensidischen Produkten
stabil sind. Auch mit ihnen lasst
sich eine schonende Reinigung
der Haut erzielen.

Eine weitere Produktgruppe, die
ebenfalls als umweltfreundliche Pee-
ling-Partikel in  Korperpflegeprodukten

angewendet wird, ist WorléeSil. Das
Granulat besteht zu 100 Prozent aus Silikat,
einem naturlichen Salz der Kieselsaure. Es
hat eine eckige und kantige Partikelmorpho-
logie, wodurch es im Vergleich zu den ande-
ren Peeling-Produkten eine starkere abrasive
Wirkung besitzt. WorléeSil wird insbe-
sondere als Inhaltsstoff in Bodyscrub
eingesetzt, da es die Haut hervor-

ragend von abgestorbenen

Hautzellen befreit. Ein

Nachteil von Wor-
|éeSil ist jedoch,
dass es bei un-
sachgemallem
und zu haufi-
gem Gebrauch
zu  lrritationen
der Haut fuhren
kann.

Sowohl die Produkte von

WorléeBeads als auch WorléeSil

haben als naturliche Alternative zu

PE oder PP-Peeling-Partikeln den Vortell,
dass Sie den okonomischen, okologischen
und anwendungstechnischen Anforderun-
gen der Kosmetikindustrie entsprechen. Die
kosmetischen Rohstoffe der Worlée-Chemie
sind vielfaltig und bieten jedem Kosmetik-
produzenten eine Losung fur seinen speziel-
len Bedarf. Auch die Kombination verschie-
dener Produkte ist moglich.

Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2016 — 2018

HIGHLIGHT

! Fraunhofer Institut fir Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik:

Umsicht, Kunststoffe in der Umwelt: Mikro- und Makroplastik.

? Fraunhofer Institut fir Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik:
Umsicht, Mikroplastik und synthetische Polymere in Kosmetikpro-

dukten sowie Wasch-, Putz- und Reinigungsmitteln.
% Industrieverband Korperpflege- und Waschmittel e.V.:

www.ikw.org/schoenheitspflege/themen/detail/kosmetikindust-

rie-setzt-fast-keine-festen-kunststoffpartikel-mehr-ein-463/

WORLEE
BEADS

e

© Jenner Egberts Foto+Film
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Uber ein faires Miteinander sichern wir unsere
langfristigen Beziehungen zu
Geschaftspartnern und Mitarbeitern.
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MANAGEMENTANSATZ

Unser Managementansatz fur die wesent-
lichen Themen aus dem Bereich ,Soziales”
ist in Bezug auf unsere Mitarbeiter oder
auf die soziale Bewertung der Lieferkette
bereits in den Kapiteln 1 und 2 grundlegend
beschrieben. Nachfolgend beschreiben wir
unseren ausfuhrlichen Ansatz fur einige we-
sentliche Themen aus dem GRI-Standard 400.

Die vorausschauende und mitarbeiterorien-
tierte Personalstrategie ist ein wichtiger
Eckpfeiler fur eine nachhaltige Unterneh-

mensfuhrung.  Durch eine langfristige,
umfassende Planung und umsichtiges
Handeln sorgt die Worlée-Chemie an

ihren Standorten fur attraktive und wett-
bewerbsfahige  Arbeitsbedingungen. Die
Personalstrategie wird unterstutzend
eingesetzt zum Erreichen der Unterneh-
mensziele.

Wichtige Elemente unserer Personalpolitik sind:

B Arbeitssicherheit

B \Wertschatzung, Toleranz und Respekt fur alle Mitarbeiter in einem vorurteilsfreien
Arbeitsumfeld, unabhangig von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung
und Identitat, ethnischer Herkunft oder Weltanschauung

B attraktive und sichere Arbeitsbedingungen zur Starkung der Mitarbeiterzufriedenheit

und Mitarbeiterbindung

Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle

tarifvertragliche Bindung

umfangreiche zusatzliche betriebliche Leistungen wie private Krankenzusatz-

versicherung und Berufsunfahigkeitsversicherung fur alle Mitarbeiter

Gesundheitsmanagement

Familienfreundlichkeit

vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Geschaftsleitung und Betriebsrat

Aus- und Weiterbildung, Trainee-Programme

betriebliches Vorschlagswesen

Kantine

kostenlose warme Getranke

Parkplatze fur alle Mitarbeiter

moderne Arbeitsplatze und ergonomisch gestaltete Buroarbeitsplatze

mit hohenverstellbaren Schreibtischen, rickenschonenden Burostuhlen,

augenschonenden Monitoren

Im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes wurden in den Jahren
2016, 2017 und 2018 zahlreiche MaRnahmen fiir unsere Mitarbeiter
durchgefiihrt wie z.B.:

B Arbeitssituationsanalysen zur Steigerung der Gesundheit und Zufriedenheit
am Arbeitsplatz

B Mitarbeiterseminare ,Gesunde Fuhrung” und , Motivation und Eigenverantwortung”

B jahrliche Gesundheitstage im Wechsel an den Standorten Lauenburg und Hamburg

B Einfuhrung eines , Lebenslagencoachings” als Hilfe-Angebot fur alle Mitarbeiter

B Nichtraucherseminare

B Workshop ,Zukunftswerkstatt Worlée" fir die Mitarbeiter der Forschung und
Entwicklung

B Obstversorgung

B Massagen

B Brainlight-Sessel

B mentale Entspannung und Ruckenfit-Kurse an den Standorten Hamburg

und Lauenburg

Befragung aller Mitarbeiter in Lauenburg und Lubeck zur Arbeitssicherheitssituation
Workshops fur alle Fuhrungsebenen zum Thema ,,Verantwortung im Arbeitsschutz”
Starkung eines verantwortungsvollen und sicheren Handelns

(FortfUhrung im Jahr 2019)

Worlée-Chemie GmbH

SOZIALES

Unseren Nachwuchs rekrutieren wir uber-
wiegend aus den eigenen Ausbildungs- und
Trainee-Programmen und sorgen so fur eine
nachhaltige Personalentwicklung in unseren
Unternehmen. Wir freuen uns, dass viele
unserer Fachkrafte lange Zeit bei uns blei-
ben. Immer mehr Mitarbeiter verbringen ihr
gesamtes Arbeitsleben bei Worlée.

Als einer der grofiten Arbeitgeber vor Ort
engagiert sich Worlée in Lauenburg in unter-
schiedlichen Projekten. So fordern wir re-
gelmaRig Schulen und Kindertagesstatten.
Aber auch Uber die Stadtgrenzen hinaus en-
gagiert sich Worlée fur den Fachkraftenach-
wuchs auf Fachmessen, wie der IdeenExpo
in Hannover, oder bei der Ausbildung von
Energie-Scouts.

Wir nutzen viele Moglichkeiten, um mit
unterschiedlichen  Interessengruppen in
Kontakt zu treten: Produktprasentationen
bei Messeauftritten, vielfaltige Engagements
und Vortrage bei Fachverbanden und die
Kundenbetreuung durch unseren techni-
schen Aufsendienst weltweit direkt vor Ort.
Ein regelmaliger Austausch mit den kom-
munalen Gremien und lokalen Institutionen
(z.B. freiwillige Feuerwehr) gehort ebenso
dazu wie ein offener Umgang mit unseren
Mitarbeitern, ihren Anspruichen und Ideen.

Um moglichst viel Transparenz herzustellen,
offnet Worlée regelmaliig seine Tore: So emp-
fangen wir in unseren Werken regelmal3ig
Besucher aus Presse, Politik, Behorden, Ver-
banden, Schulen sowie sonstige interessierte
Burger und fUhren alle drei bis vier Jahre ei-
nen Tag der offenen Tur fur unsere Nachbarn
und andere interessierte Besucher durch.

BESCHAFTIGUNG

Aufgrund unserer Tarifbindung unterschei-
den wir nicht zwischen Angestellten und
gewerblichen Mitarbeitern. Alle Mitarbeiter
werden gemafs Tarifgruppen eingestuft.

Alle Worlée-Mitarbeiter nehmen ohne Dif-
ferenzierung zwischen Voll- oder Teilzeit an
allen arbeitsvertraglichen Leistungen teil.
Leiharbeitskrafte konnen nicht an der ver-
traglich gebundenen betrieblichen Altersver-
sorgung, an der Krankenzusatzversicherung
und an der Berufsunfahigkeitsversicherung
partizipieren.

Die Kennzahlen befinden sich auf Seite 41
und 42 am Berichtsende.
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ARBEITNEHMER-
ARBEITGEBER-VERHALTNIS

Der Betriebsrat ist bei Veranderungen in
betrieblichen Ablaufen stets eingebunden;
sie werden rechtzeitig und umfassend be-
sprochen und gemeinsam beraten. Durch
personliche Information, Teammeetings, Be-
triebsversammlungen, Aushange, person-
liche Anschreiben und E-Mails werden die
Mitarbeiter zugig und innerhalb der gesetzli-
chen Fristen Uber beabsichtigte Veranderun-
gen unterrichtet.

ARBEITSSICHERHEIT
UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Der ,Ausschuss fur Arbeitssicherheit” tagt
fur jeden Standort viermal jahrlich. Die Mit-
arbeiter sind jeweils durch zwei Vertreter des
Betriebsrats und mindestens zwei Sicher-
heitsbeauftragte aus der Mitarbeiterschaft
vertreten. Die Ausschussarbeit bezieht alle
Tatigkeiten und Arbeitsplatze aller bei uns
tatigen Beschaftigten ein und gilt folglich fur
100 Prozent der Belegschaft.

Uns sind weder ein Risiko noch ein hoheres
Auftreten von bestimmten Krankheiten auf-
grund von Tatigkeiten innerhalb des Unter-
nehmens bekannt.

Mit Gewerkschaften vereinbarte Leistungen
zu den Themen Gesundheit und Soziales
sind in den Tarifvertragen geregelt, denen
die Worlée-Chemie sich angeschlossen hat.
Daruber hinaus betreiben wir ein zertifiziertes
Arbeitssicherheitsmanagement nach OH-
SAS 18001/ISO 45001 und ein betriebliches
Gesundheitsmanagement in Anlehnung an
DIN Spec 91020 mit vielen freiwilligen so-
zialen Leistungen. Diese Systeme gewahr-
leisten umfangreiche Malinahmen zum
Arbeitsschutz und zur Erhaltung und For-
derung der Gesundheit unserer Mitarbeiter.
Die Arbeitsunfalle, die wir im Berichtszeit-
raum zu verzeichnen hatten, sind groften-
teils nicht branchenspezifisch. Wir arbeiten
standig daran, unser Ziel ,0 Arbeitsunfalle”
zu erreichen. So haben wir 2018 Mitarbeiter-
befragungen und externe Analysen fur die
Werke Lauenburg und Lubeck zum Thema
Arbeitssicherheit durchfuhren lassen und
veranstalten darauf aufbauend externe, psy-
chologisch begleitete Seminare zum Thema
.Verantwortung im Arbeitsschutz”. An die-
sen Schulungen nehmen Mitarbeiter aller

Fuhrungsebenen aus allen drei Standorten
teil. In der derzeitigen ersten Phase sind dies
circa 25 Prozent aller Mitarbeiter.

Die Kennzahlen befinden sich auf Seite 42
und 43 am Berichtsende

AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir bauen auf die Kompetenz unserer Mitar-
beiter und ermaoglichen ihnen entsprechend,
sich weiterzuentwickeln. Die Programme sind
vielfaltig und orientieren sich an Zielgruppen,
personlichen und fachlichen Starken.

> Auszubildende profitieren von der Erfah-
rung langjahriger Mitarbeiter

So kann beispielsweise freiwillig vor und
nach Rentenbeginn in Teilzeit gearbeitet
werden.

Das von uns angebotene allgemeine VWei-
terbildungsprogramm in Inhouse-Schulun-
gen oder externen Seminaren richtet sich
an die gesamte Belegschaft und wird rege
wahrgenommen.

Fur einen Einstieg in Fuhrungspositionen
bieten wir ausgefeilte Trainee-Programme
an. Hierin durchlaufen neue Mitarbeiter viele
Stationen im Unternehmen. Sie hospitieren
in verschiedenen Abteilungen, fuhren klei-
nere Projektarbeiten durch und kommen in
den Genuss von extern durchgeftihrten Per-
sonlichkeits-, Prasentations- und Projektma-
nagementtrainings.

Damit wir die Entwicklung unserer Mit-
arbeiter sinnvoll begleiten konnen, mussen
wir neben den betrieblichen Anforderungen
auch die Wunsche und Ziele des Einzelnen
kennen. Zu diesem Zweck fuhren alle Vor-

gesetzten mit ihren Mitarbeitern einmal
im Jahr personliche Gesprache. Diese Ge-
sprache halten wir informell. Unser Ziel ist
es, mit den Mitarbeitern ins Gesprach zu
kommen und gemeinsam mit ihnen Ziele
und einen individuellen Fahrplan fur ihre be-
rufliche Entwicklung festzulegen. Die Leis-
tungsbeurteilung anhand eines Kriterienka-
talogs steht hierbei nicht im Vordergrund.
Mit diesem Konzept sind wir bei Worlée sehr
erfolgreich: Die zwanglose Atmosphare hilft
den Mitarbeitern, mit ihren Fuhrungskraf-
ten Uber Wunsche, Ziele und Potenziale ins
Gesprach zu kommen und gemeinsam die
nachsten Schritte zu vereinbaren. Das hohe
Mald an Selbstbestimmung fuhrt zu einer ho-
heren Motivation und damit einer besseren

" Arbeitsleistung.

Fur Aus- und Weiterbildung ohne ge-
schlechtsspezifische  Differenzierung  und
unabhangig von der Angestelltenkategorie
wendeten wir pro Jahr auf Grundlage der
Mitarbeiter-Kopfzahl auf:

2016: 4.185 h, 2017: 4.636 h, 2018: 5.010 h

VIELFALT UND
CHANCENGLEICHHEIT

Wir brauchen die Fahigkeit und das Enga-
gement jedes Mitarbeiters. Ungleichbe-
handlung oder Herabsetzung aus jedwe-
dem Grund lehnen wir ab. Wir verguten
alle Mitarbeiter gemafs Tarifvertrag ohne ge-
schlechtsspezifische Differenzierung.

Die Kennzahlen befinden sich auf Seite 40
am Berichtsende.

Gleichbehandlung

Etwaige Diskriminierungen konnen Mitar-
beiter bei ihrem Vorgesetzten, dem Betriebs-
rat oder in der Personalabteilung melden. Im
Berichtszeitraum wurden uns keine Diskrimi-
nierungsvorfalle gemeldet.

Menschenrechte und Verantwortung

Die Worlée-Chemie bekennt sich zur Allge-
meinen Erklarung der Menschenrechte der
UN, zu den vier ILO-Grundprinzipien und
den acht ILO-Kernarbeitsnormen sowie zu
den zehn Prinzipien des UN Global Compact.

Die Einhaltung dieser Grundprinzipien ha-
ben wir in unserem Verhaltenskodex vom
30. Mai 2016 festgehalten und fordern dies
auch von unseren Lieferanten im ,Verhal-
tenskodex fur Lieferanten”.



Alle Mitarbeiter werden jahrlich schriftlich
Uber die Inhalte unseres Verhaltenskodex
informiert, alle neuen Mitarbeiter werden
personlich geschult.

Um die Einhaltung der Grundprinzipien in
der Lieferkette zu gewahrleisten, nutzen wir
die Nachhaltigkeitsplattform EcoVadis. Die
Themen der Grundprinzipien sind wichtige
Bestandteile des Assessments. Wir planen,
bis zum Sommer 20271 unsere gesamten
Rohstofflieferanten mittels des EcoVadis As-
sessments Uberprufen zu lassen.

Die Hauptgeschaftsstandorte der Worlée-
Chemie unterliegen nicht den Risiken fur
Missachtung der genannten Rechte bzw.
des Verstoldes gegen die Verbote von Kin-
der-, Zwangs- oder Pflichtarbeit, da die um-
fassende deutsche und europaische Gesetz-
gebung selbstverstandlich eingehalten wird.
Unsere elf weltweiten Niederlassungen ar-
beiten eng mit der in Deutschland ansassi-
gen Geschaftsleitung zusammen und unter-
liegen deren Aufsicht. Verstolle gegen die
aufgeflhrten Grundprinzipien wurden nicht
festgestellt.

Lokale Gemeinschaften

Die Worlée-Chemie istam Standort Lauenburg
einer der grofsten Arbeitgeber und Steuerzah-
ler. Kulturelle Veranstaltungen und soziale Ein-
richtungen werden an allen Standorten durch
Spenden gefordert.

Umweltvertraglichkeitsprafungen mussten
bislang aufgrund der Geringfugigkeit der
Einflusse auf die Umwelt durch die geplan-
ten Investitionen und Anlagenanderungen
weder in Lauenburg noch in Lubeck durch-
gefuhrt werden.

Nach den Vorgaben der geanderten Storfall-
verordnung wurde am Standort Lauenburg
im Jahr 2018 der angemessene Schutzab-
stand des Betriebsbereiches ermittelt.
Geméals den Anforderungen der Storfallverord-
nung werden in Lauenburg in regelmatigen
Abstanden , Informationen fur die Nachbar-
schaft” an die in einem Umkreis von 0,5 km
lebenden Bewohner Lauenburgs verteilt. Die-
se Broschure steht ebenfalls auf unserer
Website zur Verfugung. Fur Nachfragen und
Anregungen ist folgende Kontaktstelle dort

aufgefihrt: Nachbarschaft@worlee.de,
Tel.: +49 (0)4153 596 0.

Generell suchen wir den Dialog mit der
Nachbarschaft und anderen Stakeholdern.
Zu den regelmaéldig durchgeflhrten Tagen
der offenen Tur laden wir ebenso Politiker

aus Bundes-, Landes-, Kreis- und Ortsebene
ein wie auch die in der weiteren Umgebung
Lauenburgs aktiven NGOs. Der Tag der of-
fenen Tur bietet eine gute Gelegenheit, mit-
einander ins Gesprach zu kommen.

Die Betriebsrate an allen Standorten werden
in die Arbeit aller Ausschusse und Teams,
die sich mit den Themen Umwelt, Arbeits-
sicherheit und Nachhaltigkeit beschaftigen,
voll einbezogen. Es gibt beispielsweise einen
Ausschuss fur Umwelt- und Energiepla-
nung, einen Ausschuss fur Arbeitssicherheit
und das Lenkungsteam Nachhaltigkeit. Im
Rahmen des sehr gut angenommenen be-
trieblichen Vorschlagswesens freuen wir uns
Uber Mitarbeitervorschlage zu allen Nachhal-
tigkeitsaspekten.

Fur die Produktion am Standort Lubeck
werden teilweise geruchsintensive Stoffe
eingesetzt. Die Geruchsemissionen lagen
stets unterhalb der erlaubten Mengen- und
Haufigkeitsschwellen. Dennoch suchen wir
einen offenen Dialog mit der Nachbarschaft
und sind fur Hinweise immer offen. Durch
freiwillige zusatzliche MalRnahmen wie z.B.
haufige Filterwechsel und Dachoffnungen
streben wir permanent eine weitere Mini-
mierung der Geruchsemissionen an.

SOZIALE BEWERTUNG
DER LIEFERANTEN

Seit Oktober 2018 werden grundsatzlich alle
neuen Lieferanten aufgefordert, sich einem
CSR Assessment auf der EcoVadis-Nachhal-
tigkeitsplattform zu unterziehen. Bis Ende
2018 wurden 22 Prozent aller Rohstoffliefe-
ranten einem CSR Assessment unterzogen.
Es wurden dabei bislang keine erheblichen
tatsachlichen und keine potenziellen negati-
ven sozialen Auswirkungen ermittelt.

POLITISCHE EINFLUSSNAHME

Die Worlée-Chemie versteht sich als Teil der
Gesellschaft. Wir ubernehmen deshalb Ver-
antwortung im regionalen Umfeld unserer
Standorte. So unterstltzen wir beispielswei-
se in lLauenburg die freiwillige Feuerwehr
und die Burgerstiftung und engagieren uns in
verschiedenen Projekten zur Forderung der
Berufsorientierung. Daruber hinaus engagie-
ren wir uns in regionalen und nationalen Ver-
banden, die sich fur die Entwicklung und den
Erhalt der sozialen Marktwirtschaft einsetzen.

Worlée-Chemie GmbH
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SOZIALES

Spenden flieken an mildtatige oder gemeinnut-
zige Stiftungen und Organisationen. Parteien
wurden von Worlée nicht mit Spenden bedacht.

KUNDENGESUNDHEIT,
KUNDENSICHERHEIT,
MARKETING UND
KENNZEICHNUNG

Wir Ubernehmen Verantwortung fur unsere
Produkte. Wir stehen dafur ein, dass unsere
Produkte bei verantwortungsvoller und sach-
gerechter Verwendung kein Risiko fur Mensch
und Umwelt darstellen. Im Sinne der Sicher-
heit fur den Kunden und um den Kunden best-
maoglich zu informieren, pflegen wir kontinuier-
lich unsere Produktdatenblatter. In technischen
Merkblattern, — Sicherheitsdatenblattern  und
regulatorischen Produktinformationen sind die
relevanten Informationen detailliert aufgefuhrt.

Im Berichtszeitraum wurden keine Verstofie
gegen Vorschriften und/oder freiwillige Ver-
haltensregeln im Zusammenhang mit den
Produktinformationen und der Kennzeich-
nung oder dem Marketing und der Kommu-
nikation oder im Zusammenhang mit den
Gesundheits- und Sicherheitsauswirkungen
unserer Produkte festgestellt.

SCHUTZ DER KUNDENDATEN

Im Berichtszeitraum wurden keine begrinde-
ten Beschwerden in Bezug auf die Verletzung
des Schutzes der Kundendaten festgestellt.

S0ZI0OKONOMISCHE
COMPLIANCE

Im Berichtszeitraum wurden keine begrinde-
ten Beschwerden in Bezug auf Nichteinhaltung
von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen
und wirtschaftlichen Bereich festgestellt.
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WORKSHOP — VERANTWORTUNG
IM ARBEITSSCHUTZ

Das Thema ,Arbeitssicherheit fur unsere
Mitarbeiter” behandeln wir sehr grundlich.
Um unseren Mitarbeitern die Gewissheit zu
gewahrleisten, dass im Unternehmen alles
dafur getan wird, Risiken am Arbeitsplatz zu
minimieren, haben wir einen Workshop ver-
anstaltet.

Der Workshop bringt den Fuhrungskraften
ihre Verantwortung gegenuber ihren Mit-
arbeitern nahe und zeigt Moglichkeiten der
Einflussnahme auf. Es ist eine Chance, das

Thema Arbeitssicherheit innerhalb jeder Ab-
teilung und auf jeder Fuhrungsebene im Un-
ternehmen ins Bewusstsein zu bringen, um
so jederzeit unfallfrei und sicher zu arbeiten.

Der Pilot-Workshop hat in einem Kreis von
ausgewahlten Abteilungsleitern, der Ver-
tretung des Betriebsrates und der Sicher-
heitsbeauftragten sowie der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit  stattgefunden. \Weitere
Workshops fur alle Mitarbeiter in Fuhrungs-
position folgten im Januar 2019.

Der Workshop beinhaltete unter anderem folgende Themen:

kritische Selbstprufung

rechtl. Grundlagen und Richtlinien sowie Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen

Merkmale effizienter Arbeitsschutzmanagementsysteme

Pflichtubertragung und Delegation von Verantwortung

Organisations-, Auswahl- und Aufsichtsverantwortung

Gefahrdungsermittlung und -beseitigung an Beispielen aus dem Betrieb
Schwerpunkte effizienter Fuhrungstatigkeit: Gefahrdungsanalyse — Sicherheits-

anweisung — Unterweisung — Kontrolle — Verbesserung

Unfall- und Ereignisuntersuchung

Anforderungen an Fuhrungskrafte

Erstellen eines personlichen Aktionsplans

Umgang mit abweichendem Verhalten und schwierigen Mitarbeitern

¢C

> Ein bewusster Umgang mit unseren
Rohstoffen unter Beriicksichtigung der
Arbeitssicherheitsvorkehrungen ist
essentiell

die Arbeitssicherheit in meinem

Jennifer Miiller, Ausbildungsleitung und
stellvertretende Betriebsratsvorsitzende, \Worlée-Chemie

.Der Workshop hat mich dazu angeregt,

Zustandigkeitsbereich neu zu hinterfragen.”



TRAINEESHIP BEI WORLEE

Worlée bietet zahlreiche Ausbildungsberufe
in unterschiedlichen Ausbildungsformen an.
Etabliert sind die Berufsausbildung und das
duale Studium. Im Jahr 2017 boten wir erst-
mals ein , Traineeship” an.

Dr. Stefan Mansel, Global Sales Director und
Ansprechpartner der beiden Export-Trainees
Caroline Matthiesen und Annika Almstedt,
erortert im Gesprach die ersten Erfahrungen
und gibt einen Einblick in das Traineeship bei
Worlée.

Wie ist das Traineeship zustande ge-
kommen?

Dr. Stefan Mansel: Uber die letzten Jahre
ist das Exportvolumen von Worlée bestan-
dig gestiegen und die Anzahl der Exportlan-
der ist auf Uber 60 Lander angewachsen. In
den meisten Landern ist Worlée mit eigenen
Niederlassungen oder lokalen Agenten bzw.
Distributoren vertreten. Mit dem Wachstum
hat sich der Betreuungs- und Beratungsauf-
wand erhoht. Das mussen wir auch perso-
nell abbilden. Deshalb haben wir das Fach-
trainee-Programm im  Exportmanagement
eingefuhrt. Die Ausbildung richtet sich an
Mitarbeiter von Worlée, die bereits in den
anwendungstechnischen Laboren tatig sind
und ihre Neigung zum Vertrieb entdecken,
oder auch an Universitatsabganger mit ent-
sprechender technischer und kaufmanni-
scher Ausbildung.

Was lernen die Trainees in ihrem
Programm?

Dr. Stefan Mansel: Das elfmonatige Trai-
nee-Programm im Fachbereich Exportma-
nagement gliedert sich in eine Einfuhrungs-
und eine Spezialisierungsphase: Zu Beginn
der Ausbildung hospitierten Annika Almstedt
und Caroline Matthiesen in den unterschied-
lichen Fachabteilungen, wie beispielsweise
FuE, Anwendungstechnik, Qualitatswesen,
Auftragsabwicklung und Chemiehandel. In
den Fachabteilungen erwarben sie allge-
meine theoretische und praktische Kennt-
nisse zu den verschiedenen Produkten und
relevanten Prozessen. Danach erfolgte die
Spezialisierung im Fachbereich Exportma-
nagement unter meiner Anleitung. Dartber
hinaus konnten unsere Nachwuchskrafte
in zusatzlichen, externen Trainings ihre Ge-
sprachs- und Prasentationstechniken opti-
mieren.

Wie werden die zu betreuenden Lian-
der zu- bzw. aufgeteilt?

Dr. Stefan Mansel: Bereits vor Beginn
des Trainee-Programms wurden Exportlan-
der bestimmt, bei denen ein erhohter Bedarf
an Unterstutzung bestand oder bei denen
Potenzial zum weiteren Wachstum festge-
stellt werden konnte. Anhand individueller
Praferenzen der beiden Trainees wurden die-
se Lander anschlielend entsprechend auf-
geteilt. Durch die Teilnahme an weltweiten
Messen, wie beispielsweise die European
Coating Show 2017, und bei Kundenbesu-
chen im Ausland sammelten die beiden Kol-
leginnen bereits wahrend des Trainee-Pro-
gramms wichtige Erfahrungen im Umgang
mit internationalen Kunden. Dabei eigneten
sie sich essentielle Fahigkeiten an, die sie fur
die professionelle Betreuung und Beratung
ihrer Kunden, Agenten und Distributoren be-
notigen.

Worlée-Chemie GmbH
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HIGHLIGHT

Sind weitere Trainee-Programme in
der Pipeline?

Dr. Stefan Mansel: Es werden auch in
anderen Bereichen Trainee-Programme an-
geboten. 2017 starteten zwei Trainees im
Bereich Werksentwicklung und Technologie
sowie Verfahrenstechnik. 2018 wurde im
Bereich Vertrieb ,DACH" ebenfalls ein Trai-
nee eingestellt.

> Dr. Stefan Mansel, Global Sales Director,
Worlée-Chemie

© Jenner Egberts Foto + Film

Und welche Highlights bot Ihnen als Trainees das Programm?

Caroline Matthiesen: ,,Zu meinen Highlights zahlt die durch Worlée erméglichte
Sprachreise nach Schottland zu Beginn meines Traineeships. Ich konnte mein
Englisch auffrischen — das hat mir das notige Selbstbewusstsein fiir meine inter-

nationalen Kundenreisen gegeben.”

Annika Almstedt: , Wir sind zwar ziemlich viel unterwegs gewesen, aber gerade
dies ist das Spannende an dem Beruf. Au3erdem fanden wir beide das Seminar
.PrasenTorik” klasse. Hier war das Thema des Seminars, wie der Name sagt,
Prasentation. Wir haben Feinheiten in der Rhetorik gelernt und konnten sie bereits
bei Fachvortragen auf internationalen Messen einsetzen.”

-
> Annika Almstedt (l.) und Caroline
Matthiesen (r.) im Labor

> Caroline Matthiesen (l.) und Annika Almstedt (r.)
auf der European Coatings Show 2017
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PRODUKTSICHERHEIT

steht bei Worlée an erster Stelle

> Worlée setzt auf ein umfassendes Qualitaitsmanagement

Wer verlangt, dass ein Produkt sicher ist?
Der Gesetzgeber verlangt in Europa grund-
satzlich, dass Produkte, die auf dem Markt
angeboten werden, bei bestimmungsge-
mafer und vorhersehbarer Verwendung die
Sicherheit und Gesundheit von Personen
nicht gefahrden. Chemikalien unterliegen der
REACH-Verordnung — Registration, Evaluati-
on, Authorisation and Restriction of Chemicals.

Wann gewann die Produktsicherheit
an Bedeutung?

Eine wichtige Zasur war die Einfuhrung
der REACH-Verordnung. Hier ging es nicht
nur darum, dass alle von uns hergestellten
oder importierten Stoffe registriert werden
mussten. Auch die Einstufung und Kenn-
zeichnung wurde mit der erganzenden
CLP-Verordnung Ende 2008 komplett auf
neue Beine gestellt. Hinzu kamen die diver-
sen Anderungen im Kosmetikrecht. Seitdem
entwickeln sich die Rahmenwerke immer
weiter, die Verordnungen und Richtlinien
unterliegen der standigen Uberarbeitung.
Das bedeutet fir uns: Jede Anderung muss
dahingehend uberpruft werden, inwiefern
sich daraus Aktionen fur uns ergeben.

Wie ist die Produktsicherheit bei
Worlée in die Unternehmensprozesse
eingebunden?

Die Abteilung ,Produktsicherheit” steht im
Unternehmen ziemlich am Anfang einer
Reihe von Entscheidungsprozessen, bevor
ein Produkt auf den Markt gebracht wer-
den kann. Denn gemafs REACH-Verordnung

mussen Produkte registriert sein, bevor sie
auf den Markt gebracht werden. Die Abtei-
lung , Produktsicherheit” bei Worlée muss
also gewahrleisten, dass unsere Produkte
gesetzeskonform sind. Erst dann durfen wir
unsere Produkte verkaufen. Auch unsere
Kunden wollen erst alle regulatorischen Fra-
gen geklart haben, bevor sie sich Uberhaupt
mit unseren Produkten beschaftigen.

Welche Aufgaben fallen bei Worlée in
der Produktsicherheit konkret an?

Zu unseren Aufgaben zahlt das Erstellen von
Sicherheitsdatenblattern und Etiketten sowie
das Bereitstellen von Informationen dartber,
dass unsere Produkte mit diversen Verord-
nungen und Richtlinien in Einklang stehen.
Dartber hinaus mussen wir die Gesetzge-
bungen der Lander beachten, in die wir lie-
fern. Das sind die Lander Asien die USA und
diverse andere Staaten.

Was macht die Produktsicherheit
nachhaltig?

Mit unseren Produkten nehmen wir wesent-
lich Einfluss. Deshalb ist die Produktsicher-
heit fur uns ein wesentliches Thema der
Nachhaltigkeit. Unsere wichtigste Aufga-
be ist es, sicherzustellen, dass die von uns
gelieferten Produkte von unseren Kunden
sicher verwendet werden konnen. Chemi-
kalien werden grundsatzlich verschiedenen
Gefahrenklassen zugeordnet. Mit sorgfal-
tig aufbereiteten Informationen in unseren
Sicherheitsdatenblattern sorgen wir dafur,
dass unsere Kunden wissen, wie sie in ihrem

Fotos: © Jenner Egberts Foto+Film

|

Betrieb Risiken auf ein Minimum reduzieren
konnen. Daruber hinaus versorgen wir unse-
re Abteillung Forschung und Entwicklung
mit wichtigen neuen Erkenntnissen zu Ge-
fahrstoffen. Unser Ziel ist es, Produkte zur
Verfugung zu stellen, die moglichst geringe
Gefahren fur Mensch und Umwelt bergen.

.Unsere Produkte miissen

von unseren Kunden
selbstverstandlich sicher verwendet
werden konnen.”

Barbara Schnittke,
Mitarbeiterin in der Produktsicherheit,
Worlée-Chemie

Py
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GESUNDE MITARBEITER

sind fur uns ein Schlussel zum Unternehmenserfolg

L Wir freuen uns sehr, dass unsere Mitarbei-
ter weniger krank sind als der Durchschnitt
aller deutschen Arbeitnehmer”, erklart Mai-
ke Rosenberg. Sie arbeitet in der Personal-
abteilung und ist Teil des Teams, das die
Gesundheitstage in Lauenburg organisiert.
.Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist ein
wesentlicher Erfolgsfaktor fur Worlée. Jeder
Einzelne tragt zum Erfolg bei und somit ist
jeder Einzelne wichtig fur uns.” Damit die
Mitarbeiter weiter so gesund bleiben, be-
treibt Worlée ein umfassendes betriebliches
Gesundheitsmanagement. Im Mittelpunkt
steht der Gesundheitstag, der regelmafdig
stattfindet —abwechselnd an den Standorten
Lauenburg und Hamburg. Das wechselnde
Angebot ist stets breit gefachert, damit jeder
fur sich das Richtige findet. Es reicht von Er-
nahrungs-Tipps Uber Entspannungsangebo-
te bis hin zu Gesundheits-Checks. Grolden
Anklang fand beim Gesundheitstag 2018 die
T-Wall, ein interaktives Sport- und Trainings-
gerat, das Reaktion, Koordination und Bewe-
gungsfahigkeit misst und schult.

Worlée legt Wert darauf, dass die Mitarbeiter
bei den Gesundheitstagen die Moglichkeit
erhalten, mit den anwesenden Coaches zu
sprechen und Unterstutzung bei der Erstel-
lung eines passenden Trainingsprogramms
zu erhalten. Mit der Veranstaltung bietet
Worlée seinen Mitarbeitern die Chance,
sich mit ihrer Gesundheit zu beschaftigen.
Maike Rosenberg arbeitet in der Personal-
abteilung und zahlt mit zum Organisations-
team des Gesundheitstages in Lauenburg.
Ihr bringt die Vorbereitung fur ihre Kollegen
nicht nur Spald, sondern sie sieht auch den
praktischen Nutzen bei dem Event: ,Man
kennt es selbst: Zwischen Berufsalltag und
Privatleben findet man manchmal nicht die
Zeit, um sich praventiv um seine Gesundheit
zu ktimmern. Indem wir unsere Kantine zu
einer Art Gesundheitszentrum mit verschie-
denen Stationen umfunktionieren, haben die
Kollegen wahrend ihrer Arbeitszeit die Mog-
lichkeit, sich um ihre Gesundheit zu kum-
mern. Das Feedback ist immer gut und das
freut uns aus dem Organisationsteam sehr.”

Heute
kostenloser

SEHTEST

> Gesunde Tombola-Preise und eine
Auswahl an Gesundheitstests stehen
den Mitarbeitern am Gesundheitstag zur
Verfiigung

.Wir freuen uns, dass der Gesundheits-

tag von Mal zu Mal starker angenommen
wird. Insbesondere die kostenlosen
Gesundheitstests sind immer der Renner.
Das Event soll die Kollegen dabei unter-
stutzen, sich effektiv um ihre Gesundheit zu
kiimmern.”

Ursel Nitsch-Kotthof,
Personalleitung, Worlée-Chemie
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GRI CONTENT INDEX

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht der Worlée-Chemie wurde in Ubereinstimmung mit den Global Reporting Initiative Standards
(GRI-Standards) 2016, Option Kern, erstellt. Dabei wurde auf eine externe Prufung verzichtet. Im folgenden GRI Content Index werden zu
allen wesentlichen Aspekten die Managementansatze und Kennzahlen mit Nennung der entsprechenden GRI-Standards und Seitenangaben
im Bericht aufgefuhrt.
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Titel
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KENNZAHLEN KAPITEL 2
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KENNZAHLEN

204-1 Lokale Lieferanten: Unsere lokalen Lieferanten kommen aus der nordlichen Halfte Deutschlands und sitzen in Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Mecklenburg-Vorpommern.

Technische Lieferanten der Werke Lauenburg und Liibeck

Kalenderjahr Anzahl aktive Lieferanten Lokale Lieferanten % lokale Lieferanten
2016 222 146 65,8 %

227

2018

227

71.8%

Lieferanten Rohstoffwareneinkauf/Emballagen der Werke Lauenburg und Liibeck

Kalenderjahr Anzahl aktive Lieferanten Lokale Lieferanten % lokale Lieferanten
2016 203 44 21.7%
2017 199 44 221%
2018 195 45 23.1%
KENNZAHLEN KAPITEL 3
Material
Gesamtgewicht Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018
eingesetzter Materialien
[nti(iht erneuerbare Rohstoffe 26,381 26.957 0*
Ea;‘rfeuerbare Rohstoffe 15.716 17.002 16.499
Anteil Bezyklierte Rohstoffe 0,023 0,028 0¥
[ kg/kg |
Gesamt 42.097 43.954 0*

* Werte lagen bei Drucklegung noch nicht vor. Der auf unserer Website zum Download bereitgestellte Nachhaltigkeitsbericht enthalt die
aktuellen Werte, sobald sie vorliegen.

Die Materialien enthalten ausschlief3lich Rohstoffe. Hilfs- und Betriebsstoffe sind nicht erfasst. Die Mengenangaben beruhen auf Messungen.
Verpackungsmaterialen werden nicht gewichtsmaRig erfasst. Soweit unter Qualitatsaspekten moglich, werden aufbereitete Gebrauchtver-
packungen eingesetzt. Rohstoffverpackungen und Verpackungen, die fur innerbetriebliche Zwecke verwendet werden, werden grofstenteils
zur Aufbereitung (Rekonditionierung) gegeben.

Alle Rohstoffe werden von externen Lieferanten bezogen.
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Energie

Energieverbrauch

. - Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018
innerhalb der Organisation

Kraftstoffverbrauch aus nicht
erneuerbaren Quellen (Heizwert) 23.227.933 23.539.729 22.191.039
[ kWh ]

Kraftstoffverbrauch aus
erneuerbaren Quellen (Heizwert) 0 0 0
[ kWh ]

Jahresstromverbrauch 8.749.063 9.019.3% 9,356,759

JahreShelzener g,e VerbraUCh ...............................................................................................................................................................................................................................
[ kWh | 1.210.915 504.128 1173

Jahresgesamtergieverbrauch
[GJ]

Energieintensitatsquotient
[ kWh/kg |

119.476 119.028 113.576

0,587 0,575 0,605

Der Kraftstoffverbrauch umfasst Erdgas, Heizol, Flussiggas, Pkw-Kraftstoffe der Firmenwagen sowie das in der thermischen Nachverbren-
nung eingesetzte Harz-Losemittel-Gemisch (HLMG) aus Reinigungsprozessen. Auf Grund fehlender Analysen und standig wechselnder
Zusammensetzung wurde als Heizwert des HLMG derjenige fur schweres Heizol angesetzt. Der Brennwert des eingesetzten Erdgases wurde
den Angaben des Lieferanten entnommen. Die Umrechnungsfaktoren zur Bestimmung des Heizwerts der sonstigen Kraftstoffe entstammen
der Zuteilungsverordnung 2012 (UBA).

Der Heizenergieverbrauch umfasst ausschlief3lich von aufderhalb bezogene Nutzwarme. Am Standort Lauenburg ist die bezogene Prozess-
warmemenge aus einer Biogas-Anlage aufgrund technischer Probleme rucklaufig.

Die Energieintensitat umfasst ausschliefdlich den Gesamtenergieverbrauch innerhalb der Organisation und bezieht sich auf die Produktions-
menge.

Wasser
Wasserentnahme Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018
nach Quelle
Regenwasser (Jahresmenge)
[me ] 1.418 1.901 996
Trinkwasserbezug
[me ] 36.248 46.060 44.715
Gesamt 37.666 47.961 45711

Es wird kein Wasser aus Oberflachengewasser und kein Grundwasser entnommen. Am Standort Lauenburg wird Regenwasser auf Dach-
flachen gesammelt und als Kuihlwasser verwendet.

Das entnommene Trinkwasser wird fur sanitare Zwecke und nach Aufbereitung (Enthartung) als Kihlwasser, Kesselspeisewasser und als
Losemittel fur Produkte verwendet.

Das Kuhlwasser wird nach Verwendung ruckgekuhlt und wiederverwendet. Wie haufig das Kuhlwasser wiederverwendet wird, lasst sich nicht
ermitteln. Die Verdunstungs- und Absalzungsverluste in den Kuhlttirmen werden durch Regenwasser und aufbereitetes Trinkwasser ersetzt.



Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2016 — 2018

KENNZAHLEN
Abwasser und Abfall
Jahresmenge Abwasser Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018
Abwassereinleitung
nach Qualitat und Einleitungsort 23.953 28.681 27.082
[m?®]
Jahresmenge Abfall
Abfall, gesamt
Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren
Gefahrlicher Abfall - Gesamtgewicht 7132 8.207 7.627
[t]
gefahrlicher Abfall zum Recycling
Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren
Gefahrlicher Abfall 1.776 2.092 2.524
Recycling
L S S
gefahrlicher Abfall Riickgewinnung
Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren
a. Gefahrlicher Abfall
iv. Ruckgewinnung, einschlieRlich 2143 2134 1.916
Energiertickgewinnung
L N
ungefahrliche Abfille
Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren
Ungefahrlicher Abfall - Gesamtgewicht 3006 3208 3257
[t]
externe Entsorgung - Verwertung
Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren
Gefahrlicher Abfall 3.179 3.886 3.063
Mullverbrennung
[t]
externe Entsorgung - Beseitigung
Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren
Gefahrlicher Abfall 341 94,9 123,5
Mulldeponie
[t]
transportierter gefahrlicher Abfall 4,689 5752 5385

[t]

Alle Abwasser werden den kommunalen Klaranagen der jeweiligen Standorte zugefuhrt. Die Mengen wurden durch Subtraktion der
Wassermengen, die in den Kuhltirmen verdunsten oder als Losemittel fur Produkte verwendet werden, vom Frischwasserbezug ermittelt.
Am Standort Lauenburg wird neben Sanitarabwasser ausschlielich aufgesalztes Wasser aus der Wasserenthartung eingeleitet. Sonstige

Industrieabwasser fallen in Lauenburg nicht an.

Die Entsorgung aller Abfalle erfolgt entsprechend den geltenden Gesetzen und Vorschriften. Es werden keine Abfalle in das Ausland exportiert.

Im Berichtszeitraum wurden keine schadlichen Substanzen in erheblichen Mengen freigesetzt.
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Emissionen

THG-Emissionen Wert 2016 Wert 2017 Wert 2018
Direkte (Scope 1)
Bruttovolumen, [ t ] 5.063 5.064 4.753

Indirekte (Scope 2) 2868.00 _ 219
Bruttovolumen, [ t ] OO , ,

Spezifische

Intensitat der THG-Emissionen
Intensitatsquotient

Jahresmenge THG-Emissionen/ 0.140 0.083 0.092
Jahresproduktionsmenge

[ kg/kg ]

In die Ermittlung der direkten CO,-Emissionen gehen alle Kraftstoffe mit ihrem COZ—Aquivalem ein. In den Produktionsprozessen entstehen
keine THG. Die Worlée-Chemie ist nicht emissionshandelspflichtig.

Als Emissionsfaktor des HLMG wurde derjenige fur schweres Heizol angesetzt. Die Emissionsfaktoren der sonstigen Kraftstoffe entstammen
der Zuteilungsverordnung 2012 (UBA).

Seit 2017 wird Uberwiegend Strom aus erneuerbaren Quellen bezogen. Lediglich kleine NebenanschlUsse werden mit Graustrom versorgt.
Die spezifischen THG-Emissionen berechnen sich aus der Summe der THG-Emissionen Scope 1 und Scope 2 und beziehen sich auf die
Produktionsmenge.

KENNZAHLEN KAPITEL 4

102-8: Prozentsatz der Beschaftigten pro Angestelltenkategorie in jeder der folgenden Diversitatskategorien: Geschlecht,
Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30 bis 50 Jahre alt, Gber 50 Jahre alt

405-1a: Prozentsatz der Personen in den Leitungsorganen einer Org. in 0.a. Kategorie
Rate ist jeweils im Verhaltnis zur jeweiligen Gesamtbeschaftigung der Region

MA m Rate w Rate <30 Rate 30-50 | Rate > 50 Rate

Stand 31.12.
Lauenburg 206 159 7718 | 47 28 | 39 1893 | 93 45,15 | 74 36,92
Hamburg 1 16 38,10 | 2 6190 | 9 2043 | 23 5476 | 10 2,81
Liibeck 31 % 80,65 | 6 1935 | 1 323 | 16 5161 | 14 45,16
2016 gesamt | 279 200 | 7168 |79 2832 | 49 1756 | 132 | 4731 | 98 35,13
% in Leitungs- 92,84 716 1,56 40,63 57,81
organen
Lauenburg 24 176 7857 | 48 2143 | 47 098 | 97 1330 |79 36,27
Hamburg 48 19 3958 | 29 6042 | 8 1667 | 30 6250 | 10 20,83
Liibeck 38 3 86,84 | 5 1316 | 4 1053 | 14 %84 | 20 52,63
2017 gesamt | 309 21 | 1346 |82 2654 | 59 1900 | 141 4563 | 109 | 3528
% in Leitungs- 93,53 6,47 3,12 39,06 57,62
organen
Lauenburg 244 190 77,87 54 22,13 53 21,72 108 44,26 83 34,02
Hamburg 55 2 36,36 | 35 63,64 | 10 1818 | 3 6182 | 11 20,00
Liibeck 3% 30 8,71 |5 129 |4 143 |1 3143 | 20 57,14
2018 gesamt | 334 220 | 7186 | 9 2814 | 67 2006 | 152 | 4551 | 115 | 3443
% in Leitungs- 93,42 6,68 3,15 40,62 56,23
organen




401-1a:

Rate ist jeweils im Verhaltnis zur jeweiligen Gesamtbeschaftigung der Region

Gesamtzahl und Rate neuer Beschaftigter nach Altersgruppe, Geschlecht und Region.

Worlée-Chemie GmbH

Nachhaltigkeitsbericht 2016 — 2018

KENNZAHLEN

Neue
Beschaiftigte

Rate

Rate

Rate

<30

30-50

Rate

Rate

Lauenburg

Hamburg

2016 gesamt

Lauenburg

Hamburg
LUbeCk SR
2017 gesamt .

Lauenburg

Hamburg

Liibeck

2018 gesamt

16

2
i
19

27 ’

.6

39

26
8
0

CL

-~ o ol

3,40
0,00
0,00

251

5.80

6,25

518
6,15
1,27
0,00

- oo

0,00

0,89
0,41
0,00
0,00

401-1b:

Rate ist jeweils im Verhaltnis zur jeweiligen Gesamtbeschaftigung der Region

Gesamtzahl und Rate der MA-Fluktuation wahrend des Berichtszeitraums nach Altersgruppe, Geschlecht und Region

Neue
Beschaiftigte

Rate

Rate

Rate

<30

Rate

30-50

Rate

Rate

Lauenburg

Hamburg

Liibeck

2016 gesamt

Lauenburg
Hamburg SR
LUbeCk SR
2017 gesamt .

Lauenburg

Hamburg
Liibeck
2018 gesamt

N w o~ oo

0,00

2’3.8. .

0,97

1,79

0,45

0,41

0,00

2,43
1,79
0,41
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401-3-a bis e:

Gesamtzahl der MA
mit Anspruch auf Elternzeit nach Geschlecht:

401-3-a bis e:

Gesamtzahl der MA, die Elternzeit
in Anspruch genommen haben, nach Geschlecht:

Gesamtzahl

2016

Lauenbﬁ}-é B N

Hamburg
2017

Lauenburg

Hamburg
2018

Lauenburg

Hamburg

Liibeck

Gesamtzahl m
9 5
12 9

~ o
N~

N

w ol ©
:I\J-b\l

2016

Hamburg

W

2017

. 1 - Laue.nbi.j.;.g... SR R

2 H.amburg
2 2018

1 Lauenburg

1 Hamburg

LaUenbUrg S IS

9
"

Gesamtzahl der MA, die innerhalb des Berichtszeitraums nach Beendigung der Elternzeit an den Arbeitsplatz zurdckgekehrt sind, nach

Geschlecht.: ALLE

Gesamtzahl der MA, die nach Beendigung der Elternzeit an den Arbeitsplatz zurtickgekehrt sind, und 12 Monate nach ihrer Ruckkehr an den
Arbeitsplatz noch beschaftigt waren, nach Geschlecht: ALLE
Ruckkehrrate an den Arbeitsplatz und Verbleibsrate der Angestellten, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, nach Geschlecht: 100%

403-2a: Art der Verletzungen, Verletzungsrate, Berufskrankheitsrate, Rate der Arbeitsausfalltage, Abwesenheitsrate und arbeitsbedingte
Todesfalle fur Mitarbeiter (Angestellte und gewerblich) mit einer Unterteilung nach:

Art der Verletzungen

Verletzungsrate

Berufskrankheitsrate

2016

Lauenburg

Liibeck

Hamburg

2017

Lauenburg

Liibeck

Hamburg
2018

Lauenburg

. LUbeCk

Hamburg

. gunfa”e

Davon 3 meldepflichtig
7 Arbeitsunfalle, 2 Wegeunfalle

2 Unfalle
Davon 2 meldepflichtig
2 Arbeitsunfalle

1 meldepflichtiger Wegeunfall

7 Unfalle (+ 1 Gbergreifend aus 2016)
Davon 5 meldepflichtig

6 Arbeitsunfalle, 2 Wegeunfalle

(1 Gbergreifend aus 2016)

2 Arbeitsunfalle, beide meldepflichtig

0

4 Arbeitsunlle (+1 tbergreifend), Hier-

von 3 meldepflichtig

1 nichtmeldepflichtiger Wegeunfall (+ 1

ubergreifend aus 2016)
0
3 Wegeunfalle

Davon 3 meldepflichtig

224453tdAusfanze|t

0,672% Verletzungsrate

218,92 Std. Ausfallzeit
0,424% Verletzungsrate

0,173% Verletzungsrate

120705Std Ausfauzen

0,331% Verletzungsrate

0

0,157% Verletzungsrate

0,405%

377,9 Std. Ausfallzeit

. 84383tdAusfallze|t S
0,153% Verletzungsrate

123zstdAUSfa||ze|t SRR A




403-2b: Art der Verletzungen, Verletzungsrate und arbeitsbedingte Todesfalle fur alle Mitarbeiter (ohne Angestellte), deren Arbeit oder

Arbeitsplatz unter der Kontrolle der Organisation ist, mit einer Unterteilung nach:

Worlée-Chemie GmbH
Nachhaltigkeitsbericht 2016 — 2018

Art der Verletzungen

Verletzungsrate

Berufskrankheitsrate

Lauenburg

Liibeck

Hamburg

Lauenburg

Liibeck

Hamburg SRS

5 Unfélle
Davon 2 meldepflichtig
5 Arbeitsunfalle

2 Unfélle
Davon 2 meldepflichtig
2 Arbeitsunfalle

4 Unfdlle
Davon 3 meldepflichtig

4 Arbeitsunfalle

2 Arbeitsunfalle, beide meldepflichtig

0

2018

Lauenburg

Hamburg

3 Arbeitsunfalle, hiervon 3 meldepflichtig

0,095% Verletzungsrate

0,424% \Verletzungsrate

153733tdAusfa||Ze|t

0,045% Verletzungsrate

0

0

3183 Std Ausfanzen

. 218928{dAusfa||Ze|t S NS

. 843831(1 Ausfa||ze|t ! HO T RO
0,153% Verletzungsrate

. 3613% Ausfallze|t N
0,090% Verletzungsrate

403-2c: Das zur Aufzeichnung und Angabe von Unfallstatistiken verwendete Regelwerk: Internes Zeiterfassungsprogramm
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ORLEE

seit 1851

CHEMISCHE
ROHSTOFFE
NATURLICHE
ROHSTOFFE
KOSMETISCHE
ROHSTOFFE

Worlée-Chemie GmbH

Grusonstral3e 26

D-22113 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 73333 0
Fax: +49 (0)40 73333 2450
handel@worlee.de

Kunstharzfabrik/Verkauf
WorléestralRe 1

D-21481 Lauenburg/Elbe
Tel.: +49 (0)4153 596 0
Fax: +49 (0)4153 536 49
service@worlee.de

www.worlee.de
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Samtliche Lieferungen und/oder Leistungen erfolgen ausschlieBlich auf Grundlage unserer allgemeinen Geschéaftsbedingungen in der jeweils

gliltigen Fassung, die wir Ihnen auf Nachfrage gern zur Verfligung stellen und die im Internet unter www.worlee.de/AGB abgerufen werden
konnen.



